piXie- |IA RH au Luxembourg

La retraite d’un cadre supérieur obéit-elle a des regles
specifiques ?

Réponse courte

La retraite d’'un cadre supérieur au Luxembourg n’obéit a aucune régle spécifique : les mémes conditions d’age, de
durée d’assurance et de procédure s'appliquent a tous les salariés, sans distinction de statut. Aucun texte Iégal ne
prévoit de régime dérogatoire pour les cadres supérieurs en matiére de retraite.

Toutefois, des clauses particulieres peuvent exister dans les contrats de travail, conventions collectives ou usages
internes, mais elles relévent de la négociation individuelle ou collective et ne modifient pas les régles légales
générales.

Définition

Un cadre supérieur est un salarié exercant des fonctions de direction, de gestion ou de supervision, bénéficiant
d’'une large autonomie dans 'organisation de son travail et participant a la prise de décisions stratégiques de
I'entreprise. Ce statut n'est pas défini de maniére stricte par la loi luxembourgeoise, mais il est reconnu par la
jurisprudence et la pratique sur la base des responsabilités exercées et du niveau d’'indépendance.

La retraite correspond a la cessation définitive de I'activité professionnelle, ouvrant droit a la pension de vieillesse
prévue par le Code de la sécurité sociale. Elle marque la fin du contrat de travail et I'accés a des prestations
sociales spécifiques.

Conditions d’exercice

L'age légal de départ a la retraite au Luxembourg est fixé & 65 ans, sous réserve d’avoir accompli au moins 120
mois d’assurance obligatoire, volontaire ou continuée. Il existe également la possibilité d’une retraite anticipée a
partir de 57 ou 60 ans, selon la durée de cotisation (480 mois pour la retraite anticipée a 57 ans, 480 mois dont 120
dans les 3 dernieres années pour la retraite anticipée a 60 ans).

Ces conditions s’appliquent indifféremment a tous les salariés, y compris les cadres supérieurs. Aucun texte légal
ne prévoit de conditions particuliéres ou dérogatoires pour la retraite des cadres supérieurs, que ce soit en matiére
d'age, de durée d’assurance ou de modalités d’accés a la pension de vieillesse.

Modalités pratiques

La procédure de départ a la retraite d’un cadre supérieur suit les mémes étapes que pour tout salarié :
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e Dépdt d'une demande de pension auprés de la Caisse nationale d’assurance pension (CNAP).

e Respect du préavis |égal de départ a la retraite, conformément a I'article L.124-1 et suivants du Code du

travail.

e Organisation de la cessation du contrat de travail, soit a l'initiative du salarié (démission pour cause de
retraite), soit a l'initiative de I'employeur (mise a la retraite), dans le respect des régles relatives a la rupture du
contrat.

Aucune disposition spécifique n'impose a I'employeur de proposer un aménagement particulier ou une procédure
distincte pour les cadres supérieurs. Toutefois, des clauses contractuelles ou des usages internes peuvent prévoir
des modalités additionnelles, notamment en matiere d'indemnités ou d’accompagnement, mais celles-ci relevent de
la négociation individuelle ou collective.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé aux employeurs de :

o Vérifier I'existence de clauses spécifiques dans le contrat de travail ou dans les conventions collectives
applicables, susceptibles d’accorder des avantages particuliers aux cadres supérieurs lors du départ a la
retraite (indemnités, préavis prolongé, accompagnement a la transition).

e S'assurer que la procédure de départ respecte les obligations en matiére de préavis et de consultation
éventuelle des instances représentatives du personnel.

e Veiller a la non-discrimination fondée sur I’age ou le statut lors de la gestion des fins de carriére,
conformément a l'article L.241-1 du Code du travail.

e Garantir la tragabilité des décisions et I'encadrement humain lors de la gestion des départs a la retraite,
notamment pour prévenir tout litige.

Toute décision de mise a la retraite anticipée doit étre justifiée et conforme aux regles relatives a la rupture du contrat
de travail.

Cadre juridique

Les regles relatives a la retraite sont fixées principalement par :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Code de la sécurité sociale : Livre IV, Titre | (articles 171 a 189 sur la pension de vieillesse, articles 190 a
197 sur la pension anticipée).

Code du travail luxembourgeois :

o Article L.124-1 et suivants (rupture du contrat de travail, préavis)

o Article L.241-1 (égalité de traitement et non-discrimination)

Jurisprudence nationale : confirme I'absence de régime dérogatoire pour les cadres supérieurs en matiere
de retraite.

Conventions collectives ou accords d’entreprise : peuvent prévoir des dispositions plus favorables, sans
déroger aux regles d'ordre public relatives a I'age et aux conditions d’ouverture du droit a pension.

Il est essentiel de procéder & un audit des contrats de travail, des conventions collectives et des usages internes afin d’identifier
d’éventuelles clauses particulieres applicables aux cadres supérieurs lors du départ a la retraite. Anticiper les conséquences

organisationnelles et financiéres de ces départs permet de sécuriser la gestion RH et d’éviter tout risque de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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