pixie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié peut-il prendre une retraite progressive
transfrontaliere ?

Réponse courte

Non, un salarié ne peut pas bénéficier d'une retraite progressive transfrontaliere au Luxembourg : ce dispositif
n'existe pas dans la [égislation luxembourgeoise. Aucun mécanisme ne permet de percevoir une fraction de sa
pension tout en réduisant son temps de travail, que I'activité soit exercée au Luxembourg ou dans un autre Etat
membre.

Avant 65 ans, la pension anticipée (57 ou 60 ans) n'est cumulable avec une activité salariée que si les revenus
professionnels — y compris ceux percus dans un autre Etat membre de 'UE — ne dépassent pas un tiers du
salaire social minimum pour salariés non qualifiés, soit environ 923,78 € par mois en 2026. Au-dela, la pension
anticipée est réduite ou retirée.

A partir de 65 ans, le cumul emploi-retraite est en revanche libre et sans plafond : le retraité peut reprendre une
activité a temps partiel, au Luxembourg ou a I'étranger, tout en percevant l'intégralité de sa pension de vieillesse, ce
qui permet en pratique une transition progressive.

Définition

La retraite progressive désigne un mécanisme permettant a un salarié de réduire son temps de travail tout en
percevant une partie de sa pension de vieillesse, facilitant ainsi la transition entre activité professionnelle et
retraite compléte. Au Luxembourg, ce concept n'est pas reconnu par la [égislation nationale. La notion de «
retraite progressive transfrontaliére » concerne les salariés qui résident dans un Etat voisin et travaillent au
Luxembourg, ou inversement, et qui souhaitent bénéficier d'un tel dispositif tout en exercant une activité
professionnelle dans un autre pays.

Questions fréquentes

Laretraite progressive transfrontalier e existe-t-elle au L uxembourg ?

Non, la retraite progressive transfrontaliere n'existe pas dans la législation luxembourgeoise. Pour percevoir une pension de vieillesse, le
salarié doit cesser toute activité relevant du régime luxembourgeois (article 117 CSS). La reprise d'activité, méme a temps partiel ou a
I'étranger, est strictement encadrée par les regles du cumul emploi-retraite.

L es conventions bilatérales prévoient-elles uneretraite progressive transfrontaliere ?

Non, ni les conventions bilatérales de sécurité sociale ni les reglements européens ne prévoient de dérogation autorisant une retraite
progressive transfrontaliere. Les responsables RH doivent informer les salariés transfrontaliers de cette absence de dispositif et des
obligations strictes de cessation d'activité au Luxembourg.
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Quel est le plafond de revenus autorisé en cumul emploi-retraite au Luxembourg ?

Les revenus professionnels en cumul emploi-retraite ne peuvent dépasser un tiers du salaire social minimum annuel pour salariés non
qualifiés, y compris pour les revenus percus dans un autre Etat membre de I'UE. En cas de dépassement, la pension est suspendue pour
I'année concernée.

Queélle est la différence entreretraite progressive et cumul emploi-retraite ?

La retraite progressive permet de percevoir une partie de sa pension tout en réduisant son temps de travail ; ce dispositif n'existe pas au
Luxembourg. Le cumul emploi-retraite, lui, autorise la reprise d'activité apres cessation compléte, dans la limite d'un plafond de revenus
défini par I'article 123 CSS.

Quelles obligations déclar atives s'appliquent a un retraité qui exer ce encore une activité ?

Le retraité doit déclarer a la CNAP I'ensemble de ses revenus professionnels, y compris ceux pergus a |'étranger. Le non-respect de cette
obligation peut entrainer la suspension de la pension. Il est recommandé de consulter la CNAP avant toute démarche de cessation ou de
reprise d'activité.

Un retraité luxembour geois peut-il reprendre une activité al'étranger ?

Oui, mais I'activité a I'étranger dans un Etat membre de I'UE est prise en compte via les réglements européens de coordination et
soumise au plafond de cumul emploi-retraite. L'ensemble des revenus professionnels, étrangers compris, doit étre déclaré a la CNAP
sous peine de suspension de pension.

Conditions d’exercice

Les regles de cumul different radicalement selon que la pension est anticipée (avant 65 ans) ou normale (a partir de
65 ans).

Situation Regle applicable
Retraite progressive Dispositif inexistant en droit luxembourgeois

i L Cumul limité a 1/3 du SSM non qualifié (~923,78 €/mois) ; au-dela, réduction
Pension anticipée (57/60 ans) rait
ou retrai

Pension de vieillesse (65 ans et

Cumul libre, sans plafond
plus)

Activité a I'étranger (UE) Revenus pris en compte au méme titre que les revenus luxembourgeois

Modalités pratiques

Tout revenu professionnel, luxembourgeois ou étranger, doit étre déclaré a la CNAP tant que la pension pergue est

une pension anticipée.
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Elément Modalité

Plafond de cumul (pension anticipée)  1/3 du salaire social minimum non qualifié, soit ~923,78 €/mois

Dépassement du plafond Réduction ou retrait de la pension anticipée

Déclaration Obligation de déclarer tous les revenus, y compris étrangers, a la CNAP

A partir de 65 ans Aucune restriction de cumul

Alternative progressive Temps partiel avant la liquidation de la pension, ou cumul libre aprés 65 ans

Pratiques et recommandations

Vérifier aupres de la CNAP les conditions de cumul emploi-retraite avant toute reprise ou poursuite d'activité d'un

salarié pensionné, en particulier pour une pension anticipée.

Informer les salariés transfrontaliers de I'absence de dispositif de retraite progressive au Luxembourg et des
plafonds applicables au cumul avec une pension anticipée, y compris pour les revenus pergus a I'étranger.

Solliciter un relevé de carriére et une simulation de pension auprés de la CNAP pour anticiper les conséquences
financiéres d'une cessation ou d'une reprise d'activité.

Envisager, comme alternative, un passage a temps partiel avant la liquidation de la pension ou une reprise d'activité
apres 65 ans, le cumul étant alors libre et sans plafond.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. 184 et 185 CSS Pension de vieillesse anticipée a 57 et 60 ans et conditions d'octroi
Art. 186 CSS Pension de vieillesse & 65 ans

Art. L.125-3 Code du travail Cessation de plein droit du contrat a I'attribution de la pension
Reglement (CE) 883/2004 Coordination des systemes de sécurité sociale

Circulaires CNAP Modalités pratiques du cumul emploi-retraite

La retraite progressive n'existe pas au Luxembourg. Une activité professionnelle, méme a temps partiel et méme exercée a |'étranger,
peut entrainer la réduction ou le retrait d'une pension anticipée si le plafond de cumul est dépassé. Il est impératif de consulter la

CNAP avant toute démarche et de déclarer I'ensemble des revenus professionnels.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-3

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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