pixie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il des obligations d'adaptation ergonomique pour les
seniors ?

Réponse courte

Il existe des obligations d'adaptation ergonomique pour les seniors au Luxembourg. L'employeur doit adapter le
poste de travail dés lors qu'un salarié, en raison de son age ou de son état de santé, rencontre des difficultés
particulieres attestées par un certificat médical ou un avis du médecin du travail. Cette obligation s'inscrit dans le
cadre général de la sécurité et santé au travail, en tenant compte des caractéristiques individuelles, notamment

I'age.

L'adaptation peut concerner I'aménagement du poste, la réorganisation des horaires, la modification des taches ou
I'acces a des formations spécifiques. L'employeur doit consulter le salarié concerné et, le cas échéant, la délégation
du personnel avant toute mesure, et motiver par écrit tout refus d'adaptation. L'absence d'adaptation justifiée peut

engager la responsabilité civile et pénale de I'employeur.
Définition

L'adaptation ergonomique du poste de travail regroupe I'ensemble des mesures destinées a ajuster
I'environnement, les outils, I'organisation ou les méthodes de travail afin de préserver la santé, la sécurité et le
bien-étre des salariés. Pour les salariés seniors, cette notion inclut les adaptations spécifiques liées a I'age, telles
gue la réduction des contraintes physiques, I'ajustement des horaires ou la modification des taches.

Ces mesures visent a tenir compte des caractéristiques individuelles des travailleurs, notamment 'age, I'état de
santé ou les capacités physiques, afin de prévenir les risques professionnels et de favoriser le maintien dans

I'emploi.

L'adaptation ergonomique s'inscrit dans une démarche globale de prévention des risques professionnels, en

lien avec I'obligation générale de sécurité de I'employeur.

Questions fréquentes

Existe-t-il desobligations d'adaptation ergonomique pour les seniorsau L uxembourg ?

Oui, I'employeur doit adapter le poste de travail des lors qu'un salarié, en raison de son age ou de son état de santé, rencontre des
difficultés particulieres attestées par un certificat médical ou un avis du médecin du travail. Cette obligation s'inscrit dans la sécurité et
santé au travail.

L'employeur peut-il refuser une demande d'adaptation ergonomique ?

L'employeur peut refuser une demande d'adaptation, mais doit motiver son refus par écrit et de maniére objective. En cas de désaccord,
le salarié peut saisir I'Inspection du travail (ITM) ou le tribunal du travail. Tout refus injustifié peut engager la responsabilité civile et pénale
de I'employeur.
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Quel risgque encourt un employeur qui n'adapte pasle poste d'un senior ?

L'absence d'adaptation ergonomique justifi€ée pour un salarié senior exposeé a des risques spécifiques peut engager la responsabilité
civile et pénale de I'employeur, méme en l'absence de déclaration d'inaptitude formelle. La documentation de chaque étape du processus
d'adaptation est impérative.

Quél rolejouele médecin du travail dans|'adaptation ergonomique ?

Le médecin du travail délivre I'avis ou le certificat déclencheur de I'adaptation ergonomique. Son intervention est requise pour toute
décision impactant la santé du salarié. La collaboration avec le service de santé au travail permet d'identifier précocement les situations
nécessitant une adaptation du poste.

Queélle est la base |égale de I'adaptation ergonomique des seniors ?

L'obligation découle de l'article L.312-1 (sécurité et santé des travailleurs), L.326-1 (aménagement du poste en cas d'inaptitude), L.414-1
et suivants (consultation de la délégation), L.251-1 (égalité de traitement) et de la loi modifiée du 17 juin 1994 sur la santé-sécurité au
travail.

Queéllesformes peut prendrel'adaptation ergonomique pour un salarié senior ?

L'adaptation peut concerner I'aménagement du poste (mobilier, éclairage, outils), la réorganisation des horaires (temps partiel, horaires
aménagés), la modification des taches (réduction des charges physiques), ou l'acces a des formations spécifiques aux outils et méthodes
adaptées.

Conditions d’exercice

Aucun seuil d'age légal ne définit le salarié senior : c'est le certificat médical ou I'avis du médecin du travail qui
déclenche I'obligation d'adaptation.

Condition Regle

Seuil d'age légal senior Aucun seuil unique défini

Pratique courante Salariés de 50 ans et plus

Déclencheur Certificat médical ou avis du médecin du travail
Evaluation Individuelle, en lien avec le service de santé au travail
Renouvellement En cas de modification de situation

Demande d'évaluation Salarié, médecin du travail, délégation, employeur

Modalités pratiques

Tout refus d'adaptation doit étre motivé par écrit, le salarié pouvant saisir I'' TM ou le tribunal du travail en cas de
désaccord.
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Type d'adaptation Exemples

Ameénagement du poste Mobilier, éclairage, outils adaptés

Réorganisation des horaires Temps partiel, horaires aménagés

Modification des taches Réduction charges physiques, allégement contraintes
Formations spécifiques Outils ou méthodes adaptées

Consultation préalable Salarié, délégation du personnel, délégué sécurité
Refus d'adaptation Motivation écrite obligatoire

Recours en cas de désaccord ITM ou tribunal du travail

Pratiques et recommandations

Anticiper les besoins d'adaptation ergonomique des seniors par une politique de prévention des risques liés a I'age
permet d'agir avant I'apparition des difficultés.

Organiser un suivi régulier de I'état de santé des salariés seniors, en collaboration avec le service de santé au
travail, aide a identifier précocement les situations nécessitant une adaptation.

Former les responsables hiérarchiques aux enjeux de I'ergonomie et du vieillissement au travail contribue a une

meilleure prise en compte des besoins spécifiques des seniors.

Elaborer une procédure interne de gestion des demandes d'adaptation, incluant I'analyse des postes, la consultation
des parties concernées et la tracabilité des décisions, facilite la conformité avec les obligations Iégales et réduit les
risques de contentieux.

Garantir I'égalité de traitement entre les salariés, la confidentialité des données médicales et la documentation de
I'ensemble des démarches entreprises reste essentiel.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.312-1 C. trav. Obligation de sécurité et santé des travailleurs

Art. L.326-9 C. trav. Constat d'inaptitude au poste par le médecin du travail
Art. L.414-1 et s. C. trav. Information et consultation de la délégation du personnel
Loi du 17 juin 1994 modifiée Santé et sécurité au travail

Art. L.251-1 C. trav. Egalité de traitement et non-discrimination (age)
Jurisprudence Justification objective de tout refus d'adaptation

L'absence d'adaptation ergonomique justifiée pour un salarié senior exposé a des risques spécifiques peut engager la responsabilité
civile et pénale de I'employeur, méme en I'absence de déclaration d'inaptitude formelle. Il est impératif de documenter chaque étape

du processus d'adaptation et de garantir l'intervention du médecin du travail pour toute décision impactant la santé du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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