pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment intégrer la politique numérique dans le contrat de
travail ?

Réponse courte

Il est possible d'intégrer la politigue numérique dans le contrat de travail au Luxembourg, soit en I'annexant, soit
en l'insérant sous forme de clauses spécifiques. Cette intégration doit respecter les principes de transparence, de
proportionnalité, de loyauté, ainsi que les droits fondamentaux du salarié, notamment le respect de la vie privée et la
protection des données personnelles.

L'employeur doit informer clairement le salarié sur les obligations et restrictions liées a l'usage des outils
numeériques, obtenir son accord exprés en cas de modification substantielle, et consulter la délégation du personnel
pour tout dispositif de surveillance. Toute modification essentielle nécessite un avenant au contrat et une information
préalable du salarié. L'absence d'information claire ou de consentement explicite peut entrainer l'inopposabilité des
clauses restrictives et engager la responsabilité de I'employeur.

Définition

La politique numérique d'une entreprise regroupe I'ensemble des régles, procédures et usages relatifs a
l'utilisation des outils informatiques, des systemes d'information, d'internet, de la messagerie électronique et
des équipements numériques mis a disposition des salariés. Elle vise a encadrer I'acces, la sécurité, la
confidentialité, la protection des données et les comportements attendus lors de I'utilisation des ressources
numériques de I'employeur.

La politigue numérique s'applique a tous les salariés, quel que soit leur statut, dés lors qu'ils utilisent les
ressources numériques de l'entreprise dans le cadre de leur activité professionnelle.

Questions fréquentes

Comment intégrer la politique numérique dansle contrat detravail ?

Il est possible d'intégrer la politique numérique soit en I'annexant au contrat, soit en l'insérant sous forme de clauses spécifiques.
L'intégration doit respecter la transparence, la proportionnalité, la loyauté et les droits fondamentaux du salarié, notamment la vie privée.
Quefaire en cas de modification substantielle de la politique numérique ?

Toute modification essentielle nécessite un avenant au contrat et une information préalable du salarié. L'employeur doit obtenir un accord
expres en cas de modification substantielle et consulter la délégation du personnel pour tout dispositif de surveillance.

Querisgue I'employeur en |I'absence d'information ou de consentement ?

L'absence d'information claire ou de consentement explicite peut entrainer l'inopposabilité des clauses restrictives et engager la
responsabilité de I'employeur en cas d'atteinte aux droits du salarié. La documentation de toutes les démarches d'information est
essentielle.
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Quelles conditions respecter pour intégrer cette palitique ?

L'intégration doit respecter la transparence, la proportionnalité (restrictions justifiées par la tache), le respect de la vie privée (article
L.261-1), I'égalité de traitement (article L.251-1), I'encadrement humain des dispositifs automatisés et la tracabilité des consentements.
Quelles sont lesmodalités pratiques d'intégration ?

Plusieurs modalités existent : annexion au contrat (mise a jour facilitée), clauses intégrées (avenant nécessaire), remise datée et signée
d'un exemplaire, session d'information lors de I'embauche, et consultation de la délégation du personnel (article L.414-3).

Quelstextes encadrent I'intégration d'une politique numérique au contrat ?

Les articles L.121-4 (formation du contrat), L.121-6 (obligations contractuelles), L.261-1 (vie privée), L.414-3 (consultation), L.251-1 (non-
discrimination) du Code du travail, le reglement (UE) 2016/679 (RGPD) et la loi du 1er ao(t 2018.

Conditions d’exercice

L'intégration de la politigue numérique dans le contrat de travail doit respecter plusieurs principes fondamentaux :

Principe Exigence

Transparence Information claire et précise du salarié
Proportionnalité Restrictions justifiées par la nature de la tache

Vie privée Respect de l'art. L.261-1 du Code du travail
Egalité de traitement Application non discriminatoire (art. L.251-1)
Encadrement humain Supervision des dispositifs automatisés

Tracabilité Documentation des informations et consentements

Modalités pratiques

L'intégration de la politique numérique peut se faire selon plusieurs modalités pratiques :

Modalité Description

Annexion au contrat Document joint, mise a jour facilitée avec accord formel
Clauses intégrées Intégration directe, nécessite avenant pour modification
Information Remise datée et signée, session lors de I'embauche
Consultation Délégation du personnel (art. L.414-3) pour surveillance
Contenu Usages autorisés, contrbles, sécurité, sanctions
Modification Avenant écrit et accord expres du salarié
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

Pratiques et recommandations

Pour garantir la validité et I'opposabilité de la politique numérique, il est conseillé de remettre au salarié un
exemplaire daté et signé, d'organiser une session d'information lors de I'embauche, et de prévoir une clause
d'acceptation expresse. Toute modification substantielle doit faire I'objet d'une information préalable et d'un
avenant au contrat si elle modifie les obligations essentielles du salarié.

Il est recommandé de limiter les contrbles a ce qui est strictement nécessaire, de documenter les finalités
poursuivies et de respecter les procédures internes de consultation. Les sanctions disciplinaires doivent étre
proportionnées et prévues dans le réglement interne ou le contrat. L'employeur doit veiller a la conformité des
traitements de données avec les principes du RGPD et de la loi du ler ao(t 2018, notamment en matiére de
minimisation des données, de limitation des finalités et de sécurité.

Cadre juridique

L'intégration de la politique numérique dans le contrat de travail est encadrée par les textes suivants :

Référence Objet

Art. L.121-4 du Code du travail Formation et contenu du contrat de travalil

Art. L.121-6 du Code du travail Obligations contractuelles

Art. L.261-1 du Code du travail Vie privée et surveillance au travail

Art. L.414-3 du Code du travail Consultation de la délégation du personnel

Art. L.251-1 du Code du travail Non-discrimination

Reglement (UE) 2016/679 (RGPD) Protection des données personnelles

Loi du 1er aolt 2018 Organisation CNPD et régime général des données

L'absence d'information claire ou de consentement explicite du salarié sur la politique numérique peut entrainer l'inopposabilité des
clauses restrictives et engager la responsabilité de I'employeur en cas d'atteinte aux droits du salarié. Il est essentiel de documenter

toutes les démarches d'information et de consultation pour assurer la tragabilité et la conformité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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