piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles précautions prendre lorsqu'un salarié gere un compte
d'entreprise ?

Réponse courte

Il faut formaliser par écrit la délégation de gestion (mandat ou délégation de pouvoirs), en précisant les missions,
limites, conditions d'utilisation et procédures de contrdle. Le salarié doit étre compétent, informé de ses
responsabilités et bénéficier d'un traitement équitable.

L'employeur doit définir précisément les accés autorisés, mettre en place des contr6les (double validation, registre
des opérations, audit interne), garantir la confidentialité des identifiants et signaler toute opération suspecte. Les
droits d'acces doivent étre régulierement revus et révoqués immédiatement en cas de départ ou de changement de
fonction.

Il est également recommandé de sensibiliser le salarié aux risques (fraude, détournement, responsabilité), de
limiter la durée de la délégation et de souscrire une assurance adaptée. La tracabilité, le contréle effectif et le respect
du cadre juridique luxembourgeois sont indispensables pour limiter les risques.

Définition

La gestion d'un compte d'entreprise par un salarié consiste a confier a ce dernier la réalisation d'opérations
financiéres, administratives ou commerciales pour le compte de I'employeur, via un compte bancaire, une
plateforme numérique ou un systeme d'information appartenant a I'entreprise. Cette gestion implique la
manipulation de fonds, d'actifs ou de données sensibles, ainsi que I'exercice de pouvoirs délégués au nom de

la société.

Ce type de délégation suppose que le salarié agisse dans l'intérét de I'entreprise, dans le respect des instructions
recues et des limites fixées par I'employeur. La gestion d'un compte d'entreprise engage la responsabilité du
salarié et nécessite un encadrement juridique précis.

Conditions d’exercice

Les conditions de validité de la délégation sont les suivantes.
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Condition
Formalisation
Etendue
Compétences
Information
Egalité

Contrdle

Modalités pratiques

Exigence

Ecrit (mandat ou délégation de pouvoirs)
Missions et limites des pouvoirs définies
Aptitude du salarié a exercer les fonctions
Responsabilités civiles, pénales, disciplinaires
Non-discrimination (Art. L.251-1)

Procédures de vérification et restitution

Les modalités de gestion et de sécurisation sont les suivantes.

Mesure

Acces autorisés
Double validation
Identifiants
Registre
Signalement

Révocation

Objet

Plafonds, types d'opérations, bénéficiaires
Transactions sensibles ou montant élevé
Strictement personnels et confidentiels
Tracabilité et audit des opérations

Alerte immédiate en cas d'anomalie

Retrait des acces en cas de départ

Pratiques et recommandations

Il est conseillé de limiter la délégation & la durée strictement nécessaire et de procéder & une revue réguliére des

droits d'acces accordés aux salariés. Un audit interne périodique doit étre organisé afin de vérifier la conformité

des opérations et la bonne utilisation du compte.

En cas de départ du salarié ou de changement de fonction, la révocation immédiate des acceés et la restitution des

moyens d'authentification sont obligatoires. L'employeur doit sensibiliser les salariés concernés aux risques de

fraude, de détournement de fonds et de responsabilité personnelle. Il est également recommandé de souscrire une

assurance couvrant les risques liés a la gestion déléguée des comptes.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-6 Code du travail Obligation de loyauté du salarié

Art. L.124-10 Code du travail Licenciement pour motif grave

Art. L.251-1 Code du travail Non-discrimination

Art. L.261-1 Code du travail Vie privée et encadrement

Reéglement (UE) 2016/679 (RGPD) Protection des données personnelles
Loi du ler aolt 2018 Protection des données au Luxembourg

En cas de faute lourde, de détournement ou d'abus, le salarié engage sa responsabilité civile et peut faire I'objet de

sanctions disciplinaires ou pénales.

La délégation de la gestion d'un compte d'entreprise expose I'employeur & des risques financiers et juridiques importants. Il est
essentiel de formaliser chague délégation, de contrdler régulierement les opérations et de révoquer sans délai les accés en cas de

changement de situation du salarié. La tracabilité et I'encadrement humain sont des garanties indispensables pour limiter les risques.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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