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L'employeur peut-il exiger qu'un salarié précise que ses opinions
sont personnelles ?

Réponse courte

Il n'est pas possible d'exiger de facon générale et absolue que tous les salariés précisent que leurs opinions sont
personnelles. Cette obligation ne peut concerner que certains salariés, notamment ceux qui occupent des fonctions
de représentation, de direction ou d'encadrement, ou lorsqu'il existe un risque avéré de confusion avec la position
officielle de I'employeur.

Pour étre valable, I'exigence doit étre formalisée dans un document écrit (contrat, réglement interne ou charte de
communication) et portée a la connaissance des salariés concernés. Elle doit rester proportionnée, justifiée par la
protection des intéréts de l'entreprise, et limitée aux situations ou un risque de confusion existe.

Définition

L'expression d'opinions personnelles par un salarié désigne toute prise de position, déclaration ou
commentaire émis a titre individuel, en dehors de I'exercice strict des fonctions professionnelles, que ce soit dans
un cadre public (réseaux sociaux, médias, conférences) ou privé. L'exigence de préciser le caractere personnel
de ces opinions vise a dissocier la personne du salarié de I'image de I'employeur, des intéréts ou de la politique
de celui-ci.

Conditions d’exercice

Les conditions de validité d'une exigence de mention personnelle sont les suivantes.

Condition Exigence

Base juridique Art. 11 Constitution (liberté d'expression)
Salariés concernés Dirigeants, encadrement, représentation
Risque de confusion Avéré avec la position de I'entreprise
Formalisation Contrat, réglement, charte écrite
Proportionnalité Mesure justifiée et adaptée
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Modalités pratiques

L'employeur doit procéder selon les étapes suivantes pour mettre en ceuvre l'exigence.

Etape Action

Identification des salariés Visibilité externe et engagement de I'entreprise
Formalisation Contrat, avenant, réglement, charte

Situations visées Réseaux sociaux, presse, interventions publiques
Information individuelle Portée et conséquences communiquées

Mention suggérée Opinions n'engageant que leur auteur

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de privilégier une politique de communication claire, adaptée a la taille et a I'activité de
I'entreprise. L'élaboration d'une charte de communication, négociée avec les représentants du personnel, permet
de définir les attentes de I'employeur et les droits des salariés en matiére d'expression publique. La charte doit
distinguer les prises de parole relevant de la fonction professionnelle de celles relevant de la sphére privée.

En cas de doute sur la nature des propos ou sur le risque de confusion, il est conseillé d'inviter le salarié a ajouter
une mention explicite du type : « Les opinions exprimées ici n'engagent que leur auteur et non I'entreprise ». Toute
sanction disciplinaire pour non-respect de cette obligation doit étre proportionnée et précédée d'un rappel écrit des
regles applicables.

Cadre juridique

Référence Objet

Article 11 Constitution Liberté d'expression

Art. L.261-1 Code du travail Protection de la vie privée

Art. L.414-3 Code du travail Information du personnel

Art. L.124-10 Code du travail Licenciement pour motif grave

Art. L.251-1 Code du travail Non-discrimination



https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

L'employeur doit veiller a ne pas imposer de restrictions excessives a la liberté d'expression des salariés. Toute obligation de préciser
le caractére personnel des opinions doit étre justifiée, proportionnée et formalisée. Un contrdle abusif ou une sanction injustifiée

expose I'employeur a un risque de contentieux pour atteinte aux droits fondamentaux du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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