piXie- |IA RH au Luxembourg

Qu'est-ce qu'un faux indépendant en droit du travail
luxembourgeois ?

Réponse courte

Un faux indépendant en droit du travail luxembourgeois est une personne qui, bien que déclarée comme

indépendante au CCSS et possédant une autorisation d'établissement, exerce son activité dans des conditions
révélant I'existence d'un lien de subordination avec le donneur d'ordre, caractéristique d'un contrat de travail

salarié. Cette situation constitue une dissimulation de relation salariale, souvent pour éluder les obligations
sociales, fiscales et |égales de I'employeur.

La qualification de faux indépendant repose sur des éléments factuels : autorité du donneur d'ordre, intégration
dans l'organisation, absence de prise de risque économique, utilisation des moyens de I'entreprise, fixation
d'horaires, rémunération réguliére. La réalité de la relation prime sur l'intitulé du contrat. En cas de constatation, la
requalification en contrat de travail entraine le paiement rétroactif des cotisations sociales, salaires et sanctions

administratives et pénales.

Définition

Un faux indépendant est une personne qui exerce une activité sous le statut d'indépendant (inscription au CCSS
, autorisation d'établissement) alors que, dans la réalité, les conditions d'exécution de sa prestation révélent
I'existence d'un lien de subordination juridique caractéristique d'un contrat de travail. Cette situation constitue
une dissimulation de la relation salariale, souvent dans le but d'éluder les obligations sociales, fiscales et
|égales incombant a I'employeur.

Le faux indépendant se distingue du véritable indépendant par I'absence d'autonomie réelle dans l'organisation
de son travail et par la dépendance économique et hiérarchique a I'égard du donneur d'ordre. La qualification de

la relation ne dépend jamais de la dénomination du contrat ou du statut déclaré, mais exclusivement de la réalité
des faits selon la jurisprudence luxembourgeoise constante.

Conditions d’exercice

La reconnaissance d'un faux indépendant repose principalement sur I'existence d'un lien de subordination
juridigue selon l'article L.121-1 du Code du travail. Ce lien se manifeste par le pouvoir du donneur d'ordre de

donner des ordres, d'en contrbler I'exécution et de sanctionner les manquements.

Indices principaux de subordination
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Intégration du prestataire dans I'organisation de I'entreprise (organigramme, réunions, outils internes)

Absence de prise de risque économique par le prestataire

Fourniture du matériel, locaux, outils informatiques par le donneur d'ordre

Fixation unilatérale des horaires de travail et méthodes d'exécution

Rémunération réguliére et exclusive ou quasi-exclusive

Absence de clientéle diversifiée

Instructions détaillées et contrdle permanent de I'exécution

L'intitulé du contrat, l'inscription au registre de commerce ou la détention d'un numéro de TVA ne prévalent jamais
sur la réalité de la relation de travail.

Modalités pratiques

L'identification d'un faux indépendant en droit du travail luxembourgeois nécessite une analyse approfondie des
conditions réelles d'exercice de I'activité, au-dela des apparences contractuelles et statutaires.

La relation de faux indépendant se manifeste souvent par la conclusion formelle d'un contrat de prestation de
services ou d'un mandat, alors que l'activité exercée présente toutes les caractéristiques d'un emploi salarié déguisé.
Le prestataire travaille frequemment de facon exclusive ou quasi-exclusive pour un seul donneur d'ordre, sans
autonomie réelle dans I'organisation de son travail.

Eléments révélateurs

e Utilisation des locaux, outils et moyens de I'entreprise de fagon permanente

e Respect d'instructions précises et reporting régulier au donneur d'ordre

e Aucun risque financier lié a I'activité (pas d'investissement, pas de variation de revenus)
e Badge d'acces, adresse e-mail professionnelle fournie par I'entreprise

e Participation aux réunions internes et formations de l'entreprise

En cas de contrdle par I'I'TM ou les organismes sociaux, la requalification peut étre prononcée rétroactivement avec
toutes les conséquences financieres et légales.

Pratiques et recommandations

Pour prévenir efficacement le risque de requalification en salariat déguisé, les employeurs doivent adopter une
approche proactive fondée sur la garantie de I'autonomie réelle du prestataire indépendant.

Mesures préventives essentielles
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Vérifier que le prestataire dispose d'une véritable autonomie dans I'exécution de ses missions

S'assurer qu'il organise librement son temps de travail et ses méthodes

Confirmer qu'il utilise ses propres moyens matériels et informatiques

Constater qu'il supporte les risques économiques inhérents a son activité

Diversifier sa clientéle pour éviter la dépendance économique exclusive

Documentation et formalisation

Formaliser la relation par un contrat précisant I'absence de lien de subordination

Garantir contractuellement la liberté d'organisation du prestataire

Permettre explicitement au prestataire de travailler pour d'autres clients

Procéder a une analyse réguliére des relations contractuelles avec les prestataires

Conserver la tracabilité de I'autonomie réelle pendant 5 ans
Controles et audits

e Solliciter un avis juridique spécialisé en cas de doute
o Effectuer des audits internes réguliers des relations de prestation

e Former les équipes achats et RH aux critéres de distinction salariat/indépendance

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.121-1 : définit le contrat de travail par la prestation sous autorité moyennant rémunération
o Articles L.211-1 et suivants : preuve du contrat de travail et présomption de salariat

o Articles L.571-4 et L.571-6 : sanctions administratives (251-5 000 euros) et pénales (8 jours-6 mois

emprisonnement) en cas de dissimulation d'emploi salarié

Code de la sécurité sociale : obligations de déclaration et cotisations (articles ler et 2)

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice : la qualification dépend de la réalité des conditions
d'exécution, indépendamment de la volonté exprimée par les parties

Contréles ITM : pouvoir de requalification et sanctions pour travail dissimulé

Statistiqgues 2023 : 1,27 million d'euros d'amendes ITM pour emploi non déclaré

Le recours abusif au statut d'indépendant expose I'entreprise a des redressements importants (cotisations sociales rétroactives,

salaires et accessoires), des sanctions pénales et la nullité des clauses contractuelles de dissimulation. Une vigilance accrue est

impérative lors de la contractualisation avec des prestataires individuels, et il est recommandé de documenter systématiquement

l'autonomie réelle du prestataire.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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