piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les indices caractéristiques d'une relation de faux
indépendant ?

Réponse courte

Les indices caractéristiques d'une relation de faux indépendant au Luxembourg sont principalement le lien de

subordination juridique (exécution des taches sous l'autorité, la direction et le contrdle d'un donneur d'ordre), I
intégration dans I'organisation de I'entreprise (utilisation des locaux, du matériel, respect des horaires imposés,
badge d'acces, email professionnel), I'absence de risque économique (le prestataire ne supporte pas les risques
financiers), I'absence de liberté d'organisation (pas de choix des horaires, méthodes de travail ou clients), et une

rémunération réguliére et unique (versée périodiguement sans lien avec un résultat spécifique).

L'analyse repose sur un faisceau d'indices convergents : aucun critére n'est déterminant seul, mais lI'ensemble
permet d'identifier une situation de dépendance caractéristique du salariat déguisé selon la jurisprudence

luxembourgeoise.

Définition

La relation de faux indépendant désigne la situation dans laquelle une personne est déclarée comme exercant
une activité indépendante (inscription CCSS, autorisation d'établissement), alors que les conditions effectives
d'exercice révelent I'existence d'un lien de subordination caractéristique d'un contrat de travail. Au Luxembourg,
la qualification de la relation ne dépend jamais de la dénomination contractuelle, mais exclusivement de la réalité
des faits, conformément a la jurisprudence constante de la Cour supérieure de justice.

Le faux indépendant est donc une personne qui, bien que formellement enregistrée comme indépendante, exerce
en réalité son activité dans des conditions similaires a celles d'un salarié. Cette situation peut entrainer la
requalification de la relation contractuelle en contrat de travail, avec toutes les conséquences juridiques, sociales
et financiéres qui en découlent.

Conditions d’exercice

L'existence d'un faux indépendant est caractérisée par la réunion d'indices démontrant I'absence d'autonomie réelle
dans I'exécution de l'activité. Les principaux critéres retenus par les juridictions luxembourgeoises sont analysés
selon un faisceau d'indices convergents :

Lien de subordination juridique (critére central)
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Le prestataire exécute ses prestations sous l'autorité directe du donneur d'ordre

Le donneur d'ordre dispose du pouvoir de donner des instructions précises sur les méthodes de travalil

Controle permanent de I'exécution et reporting régulier obligatoire

Pouvoir de sanction en cas de manquement ou de non-respect des directives

Intégration dans l'organisation (indices matériels)

Utilisation permanente des locaux, bureaux et matériel de I'entreprise

Possession d'un badge d'acceés et d'une adresse e-mail professionnelle fournie

Participation obligatoire aux réunions internes, formations et événements de l'entreprise

Respect des horaires imposés et des congés de l'entreprise

Absence d'autonomie économique

Clientéle unique ou quasi-exclusive (plus de 80% du chiffre d'affaires)

Aucun investissement personnel dans les moyens de production

Absence de prospection commerciale ou de développement de clientéle

e Rémunération fixe mensuelle sans lien avec le résultat ou la performance

Modalités pratiques

L'identification des indices de faux indépendant nécessite une analyse factuelle approfondie des conditions réelles
d'exercice de l'activité, en distinguant les apparences contractuelles de la réalité opérationnelle.

L'analyse de la relation de travail repose sur un examen global des conditions d'exécution, aucun critére n'étant
déterminant a lui seul. Les juridictions examinent la réalité de la subordination, la dépendance économique,
l'intégration dans I'entreprise et I'absence d'autonomie selon une approche d'ensemble.

Eléments matériels révélateurs

e Outils de travail : ordinateur, téléphone, véhicule fournis par I'entreprise

e Espace de travail : bureau attribué en permanence dans les locaux

Organisation temporelle : pointage, respect des horaires collectifs, congés simultanés

Moyens de communication : utilisation exclusive des canaux internes de l'entreprise

Responsabilités : participation aux décisions opérationnelles de I'entreprise
Criteres jurisprudentiels établis
La production de factures, l'inscription au registre des métiers ou la détention d'un numéro de TVA ne suffisent

jamais a écarter la qualification de contrat de travail si les conditions d'exécution révelent une dépendance
caractéristique du salariat. L'Inspection du travail et des mines (ITM) peut intervenir a tout moment pour contréler la
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réalité de la relation. En cas de doute, la charge de la preuve de I'autonomie réelle incombe a I'employeur.

Pratiques et recommandations

Pour éviter la qualification de faux indépendant et les risques de requalification, les employeurs doivent mettre en
place une stratégie préventive basée sur l'analyse rigoureuse des relations de prestation et la documentation de

l'indépendance réelle.

Il est recommandé aux employeurs de procéder a une analyse approfondie de la relation contractuelle avant de
recourir a des prestataires indépendants. La rédaction du contrat doit refléter la réalité de I'autonomie du prestataire,
tant dans l'organisation de son travail que dans la gestion de ses moyens et de ses risques.

Mesures préventives prioritaires

« Eviter toute clause ou pratique limitant I'autonomie du prestataire

Privilégier le contrat de travail pour toute activité dans les locaux, sous direction hiérarchique, avec horaires
imposés

Diversifier la clientéle du prestataire pour éviter la dépendance économique

Documenter l'utilisation par le prestataire de ses propres outils et moyens

Respecter la liberté d'organisation et de prospection commerciale

Contrbles internes recommandés

Audit régulier des conditions réelles d'exécution des prestations

Vérification de I'autonomie effective dans l'organisation du travail

Formation des équipes achats et RH aux critéres de distinction

Conservation de la documentation prouvant I'indépendance pendant 5 ans



Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :
o Article L.121-1 : définit le contrat de travail comme convention par laquelle une personne travaille sous l'autorité

d'une autre moyennant rémunération
o Articles L.211-1 et suivants : preuve du contrat de travail et présomption de salariat

o Articles L.571-4 et L.571-6 : sanctions pour dissimulation de relation de travail (251-5 000 euros, emprisonnement

8 jours-6 mois)

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice : le critere déterminant est le lien de subordination juridique,
indépendamment de la qualification contractuelle

Pouvoir de contréle ITM : inspection et sanction en cas de constatation d'une dissimulation

Sanctions : régularisation obligatoire, cotisations sociales arriérées, indemnités, amendes administratives

Statistiques 2023 : 1,27 million d'euros d'amendes ITM pour travail dissimulé

La requalification d'un contrat d'indépendant en contrat de travail peut intervenir & tout moment, méme sans contestation du
prestataire, sur initiative de I''TM ou d'un organisme social. Il est donc essentiel de documenter précisément |'autonomie réelle du

prestataire, d'assurer la tracabilité des relations contractuelles et d'éviter toute pratique assimilable & un lien de subordination.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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