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Un salarié déguisé en indépendant peut-il réclamer des arriérés
de salaires ?

Réponse courte

Un salarié déguisé en indépendant peut effectivement réclamer des arriérés de salaires s'il obtient la requalification

de sa relation contractuelle en contrat de travail salarié. Cette requalification nécessite de prouver I'existence d'un
lien de subordination et que les conditions effectives d'exercice correspondaient a celles d'un salarié,

indépendamment du statut contractuel affiché.

En cas de requalification par le tribunal du travail, le juge peut ordonner le paiement des salaires dus pour la
période concernée, dans la limite de la prescription de cing ans. L'employeur devra également régulariser les
cotisations sociales afférentes a cette période, majorées des intéréts de retard. Le montant des arriérés sera calculé
sur la base du salaire social minimum ou du salaire conventionnel applicable, déduction faite des sommes déja

versées au titre de la prestation de services.

Définition

Le salariat déguisé, également appelé travail dissimulé sous l'apparence d'une activité indépendante, désigne la

situation dans laquelle une personne est formellement engagée sous le statut d'indépendant alors que les
conditions effectives d'exécution de la prestation relevent en réalité du contrat de travail salarié.

Au Luxembourg, la qualification de la relation de travail ne dépend pas de la dénomination contractuelle choisie
par les parties, mais de la réalité des faits, notamment I'existence d'un lien de subordination juridique entre le
donneur d'ordre et le prestataire. Cette subordination se caractérise par le pouvoir de I'employeur de donner des

instructions, d'en contrdler I'exécution et de sanctionner les manquements.

La requalification vise a protéger les droits du travailleur et a garantir I'application des reégles du droit du travail,
y compris en matiére de rémunération, de sécurité sociale et de protection sociale, conformément aux principes

de la législation luxembourgeoise.

Conditions d’exercice

Pour qu'un travailleur officiellement indépendant puisse réclamer des arriérés de salaires, plusieurs conditions
procédurales et substantielles doivent étre réunies. La premiere étape consiste a obtenir la requalification de la
relation contractuelle en contrat de travail salarié devant la juridiction compétente.
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Cette requalification suppose la démonstration d'un lien de subordination caractérisé par plusieurs éléments
cumulatifs : I'exécution d'un travail sous l'autorité et la direction effective de I'employeur, la fourniture d'un travail
personnel et non substituable, l'intégration dans I'organisation de I'entreprise, le respect d'horaires imposés, et
I'absence d'autonomie réelle dans la gestion des moyens et méthodes de travail.

La charge de la preuve incombe au demandeur, qui doit établir par tous moyens que les conditions effectives
d'exercice correspondaient a celles d'un salarié, indépendamment du statut contractuel affiché. Les éléments de
preuve peuvent inclure : correspondances électroniques, témoignages, organisation du travail, fourniture d'outils par
I'entreprise, contrdle hiérarchique effectif.

Modalités pratiques

La procédure de requalification et de réclamation d'arriérés s'effectue devant le tribunal du travail compétent
selon les regles de compétence territoriale. Le travailleur doit saisir la juridiction par requéte et exposer les éléments
factuels démontrant la réalité du lien de subordination.

Les éléments probants a rassembler incluent : l'intégration dans I'organisation de I'entreprise (organigramme,
réunions, directives), I'absence d'autonomie dans I'exécution du travail (instructions détaillées, contréle constant), le
respect d'horaires imposés et de lieu de travail fixe, I'utilisation exclusive des outils et équipements de I'entreprise,
I'absence de clientele propre et de prise de risque économique.

En cas de requalification, le juge peut ordonner le paiement des salaires correspondant a la période durant laquelle
la relation de travail a été dissimulée, dans la limite de la prescription quinquennale. Les arriérés sont calculés sur la
base du salaire social minimum en vigueur ou du salaire conventionnel applicable au secteur d'activité. Les
cotisations sociales afférentes sont également dues rétroactivement par I'employeur, qui doit assurer la tragabilité des
paiements et la régularisation des déclarations auprés du Centre commun de la sécurité sociale.

Pratiques et recommandations

Il est fortement recommandé aux employeurs de procéder a une analyse rigoureuse et préventive des relations
contractuelles avec les prestataires indépendants afin d'éviter tout risque de requalification ultérieure. Cette analyse
doit porter sur les conditions concrétes d'exécution de la prestation et non uniquement sur la forme contractuelle.

Les indices de subordination a surveiller particulierement incluent : I'intégration dans I'organisation de I'entreprise
(participation aux réunions, accés aux outils informatiques internes), I'absence d'autonomie dans l'exécution du travail
(instructions détaillées, contrble constant, absence de liberté dans les méthodes), l'obligation de respecter des
horaires imposés et un lieu de travail fixe, la dépendance économique exclusive envers un seul donneur d'ordre.

En cas de doute sur la qualification d'une relation, il est conseillé de privilégier la conclusion d'un contrat de travail
plutdt qu'un contrat de prestation de services. Les responsables RH doivent conserver une documentation précise
sur la nature des relations contractuelles, les modalités d'exécution des prestations, I'autonomie effective du
prestataire, et solliciter un avis juridique spécialisé en cas d'incertitude.



Cadre juridique

La requalification du salariat déguisé est encadrée par plusieurs dispositions législatives luxembourgeoises. L'article
L.121-1 du Code du travail définit le contrat de travail par la réunion de trois éléments constitutifs : prestation de
travail, rémunération, et lien de subordination. L'article L.221-1 prévoit une prescription de cing ans pour les actions

en paiement de salaires a compter de leur exigibilité.

Les articles L.211-1 et suivants encadrent la protection contre le travail dissimulé et prévoient les sanctions
applicables. La jurisprudence constante de la Cour supérieure de justice confirme que la qualification de salarié
prime sur la qualification contractuelle dés lors que les conditions de fait sont réunies, selon le principe de primauté

du fait sur le droit.

L'ITM dispose d'un pouvoir étendu de contrdle et de sanction en cas de fraude a la Iégislation sociale. Les
sanctions administratives peuvent atteindre 5 000 euros par salarié concerné, portées au double en cas de récidive.
Les obligations générales incluent le respect de I'égalité de traitement (article L.241-1), la tracabilité des relations

de travail, et 'encadrement humain des procédures RH conformément a la loi du 24 juillet 2024.

En cas de requalification, I'employeur peut étre redevable non seulement des arriérés de salaires mais aussi des cotisations sociales
rétroactives, des indemnités de congés payés, et des éventuelles sanctions pour travail dissimulé. Il est donc essentiel d'anticiper et
de sécuriser les relations contractuelles dés l'origine, en veillant a la conformité avec le Code du travail luxembourgeois et en

documentant rigoureusement I'autonomie réelle du prestataire.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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