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Quels justificatifs un employeur doit-il fournir en cas de
contrble ?

Réponse courte

En cas de contréle, I'employeur doit fournir immédiatement le registre du personnel actualisé, les contrats de travail
(y compris avenants), les bulletins de salaire, les déclarations a la sécurité sociale, les preuves de paiement des
salaires, les documents relatifs au temps de travalil, le registre des congés, les preuves de respect des obligations en
matiére de santé et sécurité, les documents relatifs a la représentation du personnel, les autorisations de
détachement (le cas échéant) et les preuves de paiement des cotisations sociales et fiscales.

Ces documents doivent étre rigoureusement tenus a jour, datés, signés, conservés pendant les délais légaux
(généralement cing ans), et présentés immédiatement ou dans les délais impatrtis lors du contrble. L'employeur doit
garantir leur authenticité, intégrité et lisibilité, que les documents soient en format papier ou numérisé, conformément
aux exigences renforcées de la loi du 24 juillet 2024.

Définition

Le contrdle en entreprise correspond & l'intervention d'une autorité administrative compétente, principalement
I'Inspection du travail et des mines (ITM), afin de vérifier la conformité scrupuleuse de I'employeur avec I'ensemble
des obligations Iégales et réglementaires en matiére de droit du travail, de sécurité sociale, de santé et sécurité au
travail, ainsi que de fiscalité liée a I'emploi.

Ces contrdles peuvent étre programmeés ou inopinés, généraux ou ciblés sur des aspects spécifiques, et
s'étendent a tous les aspects de la relation de travail. Lors de ces contrdles, I'employeur doit présenter, sur
demande immédiate des agents, des documents précis et actualisés attestant du respect de ses obligations.

La présentation des justificatifs doit respecter le principe d'égalité de traitement, la protection des données
personnelles des salariés selon le RGPD, et les nouvelles exigences de transparence et de tragabilité imposées
par la |égislation luxembourgeoise de 2025.

Conditions d’exercice

L'ITM et les autres autorités compétentes disposent d'un droit d'accés libre et immédiat aux locaux de I'entreprise
et d'un droit de communication étendu des documents, sans avertissement préalable obligatoire, conformément aux
articles L.611-1 a L.611-7 du Code du travail renforcés par les évolutions récentes.

L'employeur est strictement tenu de collaborer activement avec les agents de contrdle, de garantir la tracabilité
rigoureuse et la disponibilité immédiate des documents, et de fournir instantanément ou dans les délais trés courts

impartis par les inspecteurs les justificatifs requis.
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Le refus de présentation, le retard injustifié, I'obstruction au contréle, ou la non-conformité dans la présentation des
documents constitue une infraction grave passible de sanctions administratives immédiates et de poursuites pénales.
L'employeur doit également respecter les obligations d'égalité de traitement dans I'accés aux documents et leur

présentation.

La numérisation des documents est admise et encouragée, sous réserve de garantir rigoureusement leur
authenticité, leur intégrité temporelle, leur lisibilité parfaite, et leur accessibilité immédiate lors des contrbles,
conformément aux standards techniques et juridiques en vigueur.

Modalités pratiques

En cas de contréle, I'employeur doit pouvoir présenter immédiatement une documentation compléte et
rigoureusement tenue a jour. Cette documentation doit couvrir tous les aspects de la relation de travail et respecter
les exigences légales de conservation et de tracabilité.

Les documents essentiels incluent : le registre du personnel détaillé avec liste nominative de tous les salariés,
dates précises d'entrée et de sortie, nature exacte du contrat, temps de travail effectif, fonctions exercées (article
L.121-4 renforcé), les contrats de travail avec exemplaires signés de tous les contrats en cours et archivés,
avenants, clauses spécifiques et modifications (articles L.121-4, L.211-1 et suivants).

Il faut également présenter les bulletins de salaire avec copies complétes des fiches de paie pour chaque salarié,
couvrant la période controlée (article L.125-7), les déclarations a la sécurité sociale avec preuves d'affiliation de
tous les salariés au CCSS, déclarations mensuelles et annuelles actualisées, et les preuves de paiement des
salaires avec relevés bancaires ou justificatifs attestant du versement effectif des rémunérations.

Les documents relatifs au temps de travail comprennent plannings détaillés, feuilles de pointage, relevés d'heures
supplémentaires, autorisations de travail a temps partiel, dérogations accordées (articles L.211-1 et suivants, L.211-
28 et suivants), le registre des congés avec suivi des congés légaux, extraordinaires, maladie, maternité/paternité
(articles L.233-1 et suivants, L.234-1 et suivants).

Pratiques et recommandations

Il est impérativement recommandé de centraliser la gestion documentaire dans un systéme d'archivage sécurisé,

physique et/ou numérique, permettant un accés immeédiat et organisé aux justificatifs en cas de contrdle inopiné par |
ITM ou d'autres autorités.

Les documents doivent étre méticuleusement tenus a jour, datés avec précision, signés conformément aux
exigences légales, et le cas échéant traduits en francais, allemand ou luxembourgeois si rédigés initialement dans
une autre langue.

La numérisation professionnelle des documents est fortement recommandée, sous réserve de garantir
impérativement leur authenticité par des moyens techniques appropriés, leur intégrité temporelle avec horodatage
sécurisé, leur lisibilité parfaite avec résolution suffisante, et leur accessibilité immédiate lors des contréles,
conformément aux exigences du Code du travail et du RGPD.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-7
https://ccss.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-28
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-28
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-1
https://itm.public.lu/

Il est conseillé de désigner un interlocuteur interne spécifiquement formé a la gestion des contréles administratifs,
d'assurer I'encadrement humain systématique lors de la présentation des documents aux agents, et de réaliser des
audits internes réguliers et documentés pour anticiper d'éventuelles non-conformités et maintenir un niveau de

préparation optimal.

Cadre juridique

Le cadre juridique des contrbles est défini par un ensemble cohérent de textes luxembourgeois. Le Code du travail
luxembourgeois établit les fondements : articles L.611-1 & L.611-7 définissant les pouvoirs étendus de contrdle de

I''TM, article L.121-4 précisant les obligations relatives au registre du personnel.

Les articles L.211-1 et suivants encadrent les contrats de travail et le temps de travail, I'article L.125-7 régit les
bulletins de salaire et le paiement des salaires, les articles L.231-1 et suivants concernent la représentation du
personnel, et les articles L.233-1, L.234-1 et suivants traitent des congés.

Les articles L.322-1 et suivants régissent la santé et sécurité au travail, les articles L.142-1 et suivants encadrent
le détachement de travailleurs. Le Code de la sécurité sociale impose les obligations d'affiliation, déclarations et

cotisations (articles 1 a 7).

La loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu définit les obligations fiscales des employeurs.
Le reglement UE 2016/679 (RGPD) s'applique pour la protection des données personnelles des salariés. La
jurisprudence nationale confirme I'exigence de présentation immédiate des documents lors des contrbles et les

sanctions en cas d'obstruction.

L'absence, l'inexactitude, la présentation tardive ou le refus de présentation des justificatifs lors d'un contrble expose I'employeur a
des sanctions administratives immédiates, des amendes substantielles, voire a des poursuites pénales avec risque
d'emprisonnement. Il est impératif de vérifier continuellement la conformité, d'assurer la tracabilité parfaite et de maintenir la
disponibilité permanente des documents exigibles, tout en respectant scrupuleusement la confidentialité et la protection des données

personnelles des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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