piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels outils RH permettent de prévenir les risques de travail
illegal ?

Réponse courte

Les outils RH préventifs contre le travail illégal au Luxembourg incluent la mise en place de procédures
d'embauche formalisées avec check-lists pour la collecte et la vérification des documents d'identité, titres de séjour
et autorisations de travail, la déclaration préalable a I'embauche (DPAE) aupres de I''TM, l'affiliation immédiate
au CCSS, etlatenue ajour du registre du personnel. Il est également essentiel de contréler la régularité des

sous-traitants en demandant des certificats de conformité et d'archiver de facon sécurisée tous les documents

relatifs a I'embauche.

Des pratiques complémentaires recommandées incluent l'instauration de contrdles réguliers des dossiers, la
réalisation d'audits internes, la formation continue des équipes RH, I'utilisation d'outils numériques de gestion pour
automatiser les alertes, et la désignation d'un référent conformité RH. La mise en place d'une politique de

tolérance zéro complete ce dispositif de prévention.

Définition

Le travail illégal au Luxembourg désigne toute activité professionnelle exercée en violation des dispositions
Iégales relatives a I'emploi, a la déclaration des salariés, a la détention des autorisations de travail, a la
rémunération minimale, a la durée du travail ou a la sécurité sociale. Cette notion englobe notamment le travail
dissimulé (absence de déclaration préalable & I''TM ou au CCSS), I'emploi de ressortissants étrangers sans
autorisation, la fraude au détachement, ou encore la non-conformité aux obligations de tenue des registres

sociaux selon les articles L.572-1 et suivants du Code du travail.

Conditions d’exercice

La mise en ceuvre effective de la prévention du travail illégal repose sur des obligations légales strictes qui
incombent entierement a I'employeur. La prévention du travail illégal incombe a I'employeur, qui doit s'assurer du
respect de I'ensemble des obligations déclaratives et administratives des I'embauche et tout au long de la relation

de travail.

L'employeur doit impérativement vérifier I'identité, la nationalité, le droit de séjour et de travail du salarié,
procéder aux déclarations obligatoires aupres de I''TM et du CCSS, et tenir a jour les registres sociaux
conformément a la réglementation. Toute négligence ou omission expose I'employeur a des sanctions

administratives et pénales, ainsi qu'a la solidarité financiére en cas de sous-traitance irréguliére.
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Modalités pratiques

L'arsenal préventif des outils RH comprend des dispositifs obligatoires et des bonnes pratiques complémentaires
pour garantir la conformité Iégale. Les principaux outils RH permettant de prévenir le travail illégal sont :

e Procédures d'embauche formalisées : utilisation systématique de check-lists pour la collecte des documents
d'identité, titres de séjour, autorisations de travail, dipldomes et attestations nécessaires

e Déclaration préalable a I'embauche (DPAE) : transmission obligatoire a I''TM avant I'entrée en service du
salarié, avec conservation de l'accusé de réception

o Affiliation au CCSS : déclaration immédiate de tout salarié, y compris les travailleurs frontaliers et les

intérimaires, via la plateforme électronique

e Tenue du registre du personnel : mise a jour en temps réel des entrées et sorties, des contrats, des statuts
et des autorisations de travail

e Contrble des sous-traitants : vérification systématique de la régularité des situations sociales et fiscales des
partenaires

e Archivage sécurisé : conservation des documents pendant la durée légale, permettant de répondre a toute
demande de contrble

Pratiques et recommandations

L'optimisation des dispositifs préventifs passe par I'adoption de mesures complémentaires et I'amélioration
continue des procédures internes. Il est recommandé d'instaurer des procédures internes de contrdle régulier des
dossiers du personnel, incluant des audits internes ou externes sur la conformité des déclarations et des

autorisations.

La formation des équipes RH sur les évolutions Iégislatives et la sensibilisation des managers aux risques liés au
travail illégal renforcent la prévention. L'utilisation d'outils numériques de gestion RH (SIRH) permet d'automatiser
les alertes sur les échéances de titres de séjour ou d'autorisations de travail. En cas de recours a des travailleurs
détachés, il convient de vérifier la conformité des documents de détachement et de conserver les justificatifs pendant
la durée requise.

Enfin, la mise en place d'une politique de tolérance zéro et la désignation d'un référent conformité RH contribuent

a limiter les risques et a assurer une veille réglementaire permanente.

Cadre juridique

La prévention du travail illégal s'appuie sur le Code du travail luxembourgeois, notamment :
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Articles L.411-1 et suivants : obligations de déclaration préalable a 'embauche

Articles L.572-1 et suivants : définition et sanctions du travail illégal

Articles L.622-1 et suivants : emploi de ressortissants étrangers

Articles L.341-1 et suivants : détachement de travailleurs

Code de la sécurité sociale : obligations d'affiliation (articles ler et suivants)

Loi modifiée du 24 juillet 2024 : conditions de travail transparentes

Reglements d'exécution de I'lTM : modalités pratiques de contrble

L'ITM et le CCSS disposent de pouvoirs de contrdle et de sanction étendus. La jurisprudence confirme la

responsabilité pleine et entiére de I'employeur en cas de manquement, méme en l'absence d'intention frauduleuse.

Le défaut de mise en place d'outils de prévention expose I'employeur a des sanctions pouvant inclure des amendes administratives
jusqu'a 25.000 euros, I'exclusion des marchés publics et la solidarité financiére en cas de sous-traitance irréguliére. Il est
impératif de formaliser et d'actualiser régulierement les procédures internes de conformité et de maintenir une documentation

compléte des vérifications effectuées.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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