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Le travail familial est-il soumis a déclaration ?

Réponse courte

Le travail familial n'est pas soumis a déclaration tant qu'il reste occasionnel, non rémunéré et ne se substitue pas
a un emploi salarié classique. Il ne doit pas présenter de caractére régulier, obligatoire ou systématique, ni donner

lieu a une rémunération, méme sous forme d'avantages en nature.

Dés qu'un membre de la famille percoit une rémunération ou intervient de fagon réguliére dans l'entreprise,
I'employeur doit procéder a la déclaration préalable d'embauche, a I'affiliation a la sécurité sociale et a I'application
de la Iégislation sur le contrat de travail. L'absence de déclaration dans ces cas expose I'employeur a des sanctions

administratives et pénales pouvant atteindre 25.000 euros.

Définition

Le travail familial désigne l'activité professionnelle exercée au sein d'une entreprise ou d'une exploitation par un
membre de la famille du chef d'entreprise, sans contrat de travail formel et généralement sans rémunération
distincte. Sont considérés comme membres de la famille, au sens du droit luxembourgeois, le conjoint, le
partenaire lié par un partenariat enregistré, les ascendants, descendants directs, fréres et sceurs, ainsi que
les personnes vivant sous le méme toit et participant a I'activité de I'entreprise a titre habituel.

Cette notion s'inscrit dans le cadre de I'économie familiale traditionnelle mais doit respecter les limites imposées
par le droit du travail moderne et la protection sociale obligatoire.

Conditions d’exercice

L'exemption de déclaration du travail familial est soumise a des conditions strictes qui permettent de distinguer
I'aide familiale occasionnelle de I'emploi salarié déguisé. Le travail familial n'est toléré que dans le cadre d'une aide
occasionnelle, non rémunérée et non réguliére. Cette aide ne doit pas constituer une activité professionnelle

indépendante ni se substituer a un emploi salarié classique.

L'intervention familiale doit rester accessoire, limitée dans le temps et ne pas présenter de caractere obligatoire
ou systématique. Les critéres d'appréciation incluent la fréquence d'intervention, l'intégration dans l'organisation
du travall, la nature des taches effectuées et I'existence d'une contrepartie directe ou indirecte.

En cas de rémunération, de régularité ou d'intégration dans I'organisation du travail, la relation est
automatiquement requalifiée en contrat de travail, avec toutes les obligations afférentes, notamment en matiere de
déclaration, de sécurité sociale et de droit du travail.
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Modalités pratiques

La gestion du travail familial requiert une vigilance particuliére pour respecter les limites |égales et éviter les
risques de requalification en emploi salarié. Le travail familial, lorsqu'il respecte les criteres d'occasionnalité,
d'absence de rémunération et de non-substitution a un emploi salarié, n'est pas soumis a I'obligation de
déclaration auprés du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) ni a I'lnspection du travail et des mines (ITM).

Toutefois, des lors que le membre de la famille percoit une rémunération, méme sous forme d'avantages en nature
(logement, véhicule, repas, etc.), ou intervient de fagon réguliere (horaires fixes, taches définies, intégration dans

l'organigramme), I'employeur doit obligatoirement :

e Procéder a la déclaration préalable d'embauche aupres de I''TM
o Effectuer 'affiliation a la sécurité sociale via le CCSS
e Appliguer l'intégralité de la Iégislation sur le contrat de travail

e Respecter les obligations de salaire minimum et de protection sociale

L'absence de déclaration en cas de travail familial déguisé en emploi salarié expose I'employeur a des sanctions
administratives et pénales pour travail clandestin pouvant atteindre 25.000 euros par personne concernée.

Pratiques et recommandations

La prévention des risques juridiques liés au travail familial nécessite une documentation précise et une évaluation
réguliére de la nature de l'intervention familiale. Il est recommandé aux employeurs de documenter précisément la
nature, la fréquence et les conditions d'intervention des membres de la famille au sein de I'entreprise.

Toute aide familiale réguliére ou rémunérée doit faire I'objet d'un contrat de travail écrit et d'une déclaration
aupres des autorités compétentes. En cas de doute sur la qualification de I'activité, il convient de solliciter un avis
aupres de I''TM ou du CCSS afin d'éviter tout risque de requalification et de sanction.

Les employeurs doivent également veiller au respect des régles relatives a la durée du travail, a la sécurité et a la
santé au travail, méme pour les membres de la famille intervenant a titre occasionnel. Il est conseillé de :

Tenir un registre des interventions familiales avec dates et nature des taches

Eviter toute forme de rémunération directe ou indirecte réguliére

Limiter dans le temps et en fréquence les interventions

Former les membres de la famille aux regles de sécurité applicables

Consulter préventivement les autorités compétentes en cas de doute

Cadre juridique

Le régime du travail familial est encadré par le Code du travail luxembourgeois :
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Articles L.121-1 et suivants : définition du contrat de travail et présomption de salariat

Articles L.413-1 et suivants : obligation de déclaration préalable a 'embauche

Articles L.572-1 a L.572-10 : sanctions pour travail non déclaré

Article L.151-1 : principe d'égalité de traitement et non-discrimination
Code de la sécurité sociale : obligations d'affiliation et de cotisation

Jurisprudence nationale : la Cour supérieure de justice précise que I'absence de rémunération, le caractére
occasionnel et I'absence de lien de subordination sont déterminants pour exclure I'application du statut de salarié.

Loi modifiée du 24 juillet 2024 : renforcement des obligations de transparence contractuelle

L'employeur qui recourt a l'aide familiale doit étre en mesure de prouver le caractére occasionnel et non rémunéré de cette
intervention. En cas de contrdle, 'absence de preuve peut entrainer une requalification automatique en contrat de travail et
I'application de sanctions pour travail non déclaré. La tendance jurisprudentielle va vers un contrdle renforcé de la réalité du travail

familial, avec une présomption de salariat en cas d'intervention régulieére ou rémunérée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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