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Une ONG peut-elle dénoncer publiguement une entreprise pour
emploi illégal au Luxembourg ?

Réponse courte

Une ONG peut dénoncer publiqguement une entreprise pour emploi illégal au Luxembourg dans le cadre de la liberté
d'expression (art. 24 Constitution), mais doit respecter des conditions strictes : faits vérifiables, absence de
diffamation, respect de la présomption d'innocence et du RGPD. Tout manquement expose 'ONG a des poursuites
civiles (art. 1382 Code civil) ou pénales (art. 443-449 Code pénal).

Définition

L'emploi illégal est défini par l'article L.571-1 du Code du travail comme toute activité professionnelle exercée en

violation des dispositions légales, notamment : absence de déclaration sociale, emploi de ressortissants étrangers
sans autorisation de travail, non-respect des obligations déclaratives et salariales.

La dénonciation publique constitue la divulgation d'informations présumées illicites via des canaux publics

(médias, réseaux sociaux), distincte du signalement officiel aux autorités compétentes.

Conditions d’exercice
La dénonciation publique doit respecter les conditions cumulatives suivantes :

e Reposer sur des éléments factuels précis et vérifiables

Respecter la présomption d'innocence (art. 6.2 CEDH)

Ne pas constituer une diffamation (art. 443-449 Code pénal)

Se conformer au RGPD et a la loi du 1er ao(t 2018 sur la protection des données

Respecter le secret des affaires (loi du 26 juin 2019)

Modalités pratiques

Avant toute dénonciation publique, I'ONG devrait :
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Saisir I''TM par plainte écrite (art. L.612-1 Code du travail)

Constituer un dossier probant avec documents justificatifs

Consulter un conseil juridique sur la légalité de la démarche

Informer I'entreprise concernée pour obtenir sa position

Conserver la tracabilité des échanges et vérifications effectuées

Pratiques et recommandations

Pour une dénonciation responsable, il est recommandé de :

Privilégier le signalement a I''TM avant toute communication publique

Limiter la communication aux faits objectivement établis

Eviter tout jugement de valeur ou accusation non étayée

Respecter le principe de proportionnalité

Prévoir un droit de réponse pour l'entreprise

Cadre juridique

Art. 24 Constitution luxembourgeoise (liberté d'expression)

Art. L.571-1 & L.571-7 Code du travail (emploi illégal)

Art. L.612-1 Code du travail (pouvoirs ITM)

Art. 443-449 Code pénal (diffamation)

Art. 1382 Code civil (responsabilité civile)

Loi du ler ao(t 2018 (protection des données)

Loi du 26 juin 2019 (secret des affaires)

RGPD (UE) 2016/679

Une entreprise mise en cause dispose de voies de recours : action en diffamation, dénonciation calomnieuse ou réparation civile. Il

est crucial pour les RH de documenter leur conformité sociale et de prévoir une procédure de gestion de crise.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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