piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on utiliser une carte de paiement professionnelle pour éviter
les remboursements ?

Réponse courte

L'utilisation d'une carte de paiement professionnelle est |égale au Luxembourg pour éviter les procédures de
remboursement, sous réserve d'un encadrement strict. Son usage doit étre limité aux dépenses professionnelles
nécessaires, avec un plafond défini selon le poste, et faire I'objet d'une politique écrite détaillée.

Définition

La carte de paiement professionnelle est un instrument de paiement mis a disposition du salarié par I'employeur,
permettant le réglement direct des dépenses professionnelles sans avance de fonds personnels. Elle constitue un
outil de gestion des frais professionnels soumis aux dispositions du Code du travail luxembourgeois et a la
réglementation fiscale.

Conditions d’exercice
L'attribution d'une carte professionnelle doit respecter plusieurs conditions légales :

¢ Formalisation écrite des conditions d'utilisation (contrat ou avenant)

Usage strictement professionnel documenté

Définition précise des dépenses autorisées

Mise en place d'un systeme de contrdle interne

Respect de I'égalité de traitement (Art. L.124-7)

Protection des données personnelles (RGPD)

Modalités pratiques

La mise en place requiert :
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Une politique écrite détaillant les régles d'utilisation

Des plafonds de dépenses adaptés au poste

Un systéme de validation préalable des dépenses importantes

Une procédure de transmission des justificatifs

Un contréle mensuel des relevés

Une procédure de restitution a la fin du contrat (Art. L.121-6)

Pratiques et recommandations
Pour une gestion optimale :

o Limiter l'attribution aux postes nécessitant des dépenses régulieres

e Former les utilisateurs aux procédures

Mettre en place un reporting mensuel

Prévoir des sanctions en cas d'usage personnel

Documenter tous les contrdles effectués

Assurer la tragabilité des opérations

Cadre juridique
Le dispositif s'appuie sur :

e Art. L.121-6 du Code du travail : obligation de restitution

e Art. L.124-7 du Code du travail ;: égalité de traitement

Art. L.121-9 : modification substantielle du contrat

Art. L.162-12 : modalités de paiement

Art. L.261-1 : contrdle des outils professionnels

Reglement (UE) 2016/679 (RGPD)

Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu

L'employeur doit veiller a ce que le systeme n'entraine pas de confusion entre dépenses professionnelles et personnelles. Un contréle

insuffisant peut conduire a une requalification fiscale des sommes en avantages en nature imposables.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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