piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on rembourser un salarié via une note de frais sans bulletin
de salaire ?

Réponse courte

Oui, au Luxembourg, le remboursement des frais professionnels peut s'effectuer via une note de frais distincte du
bulletin de salaire, a condition que les dépenses soient strictement professionnelles, justifiées par des pieces
probantes et ne constituent pas un complément de rémunération déguisé. Le seuil maximal de remboursement doit
respecter les barémes officiels publiés annuellement par I'Administration des contributions directes.

Définition

Les frais professionnels sont des dépenses engagées par le salarié dans le cadre exclusif de son activité
professionnelle pour le compte de I'employeur. lls se distinguent juridiquement de la rémunération et ne sont pas
soumis aux cotisations sociales ni a I'imp6t sur le revenu, sous réserve du respect des conditions légales.

Conditions d’exercice
Pour étre valablement remboursés hors bulletin de salaire, les frais doivent :

e Etre engagés dans l'intérét exclusif de I'entreprise

Etre justifiés par des piéces probantes originales

Correspondre a des dépenses réelles et nécessaires

Ne pas excéder les baremes officiels en vigueur

Ne pas faire I'objet d'une double prise en charge

Modalités pratiques
L'employeur doit mettre en place une procédure de remboursement comprenant :

Un formulaire standardisé de note de frais

La collecte et la vérification des justificatifs originaux

Une validation hiérarchique documentée

Un paiement distinct de la paie

e Une comptabilisation séparée des remboursements

Les documents doivent étre conservés pendant 10 ans conformément a l'article L.261-1 du Code du travail.
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Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

e Etablir une politique claire de remboursement des frais

Former les managers aux procédures de validation

Effectuer des controles réguliers de conformité

Documenter précisément chaque remboursement

Consulter réguliérement les mises a jour des baremes officiels

Cadre juridique

e Code du travail :

o Art. L.121-4 (obligations de I'employeur)
o Art. L.261-1 (conservation des documents)

o Art. L.121-6 (égalité de traitement)

e Code de la sécurité sociale :

o Art. 39 (assiette des cotisations)

o Art. 330 (sanctions en cas d'infraction)

e Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu :

o Art. 104-1 (frais d'obtention)

o Art. 115-13 (exemptions)

Tout remboursement non conforme aux conditions Iégales risque d'étre requalifié en salaire déguisé, entrainant un redressement
social et fiscal avec majorations. En cas de doute, il est conseillé de solliciter I'avis préalable de I'Administration des contributions

directes.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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