piXie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur peut-il rembourser un salarié pour des frais de
formation ?

Réponse courte

Oui, I'employeur peut rembourser les frais de formation d'un salarié au Luxembourg. Ces remboursements sont
obligatoires pour les formations imposées par I'employeur et facultatifs pour les autres formations. Les frais éligibles
comprennent les codts d'inscription, de déplacement, d'hébergement et de matériel pédagogique, sous réserve de
justificatifs originaux et d'un accord préalable écrit de I'employeur.

Le remboursement doit respecter le principe d'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation
comparable. Les sommes versées sur justificatifs ne constituent pas un avantage en nature. Il est recommandé de
formaliser une politique écrite, de définir des plafonds par type de frais et de prévoir des clauses de remboursement
en cas de départ anticipé. La documentation compléte du processus doit étre conservée et respecter le RGPD.

Définition

Le remboursement des frais de formation désigne la prise en charge financiére par I'employeur des dépenses
engageées par un salarié dans le cadre d'une action de formation professionnelle. Cette prise en charge
s'inscrit dans le cadre légal de la formation professionnelle continue défini par le Code du travail
luxembourgeois (Art. L.542-1 et suivants).

Conditions d’exercice

Le remboursement des frais de formation est soumis a plusieurs conditions :

Condition Exigence

Lien professionnel Formation liée a l'activité ou au développement des compétences
Accord préalable Accord écrit de I'employeur, sauf formations obligatoires
Justificatifs Documents originaux (factures, recus, billets)

Egalité de traitement Respect entre salariés placés dans une situation comparable
Organisme formateur Organisme de formation reconnu
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_542-1

Modalités pratiques

Le processus de remboursement suit les étapes suivantes :

Etape Modalité

Demande Présentation par le salarié d'une demande écrite préalable
Justificatifs Transmission des originaux (factures, regus, billets)

Validation Contréle hiérarchique et conformité a la politique interne
Paiement Remboursement dans un délai raisonnable aprés présentation
Qualification Sommes sur justificatifs ne constituant pas un avantage en nature
Conservation Documentation compléte conservée selon la durée légale

Pratiques et recommandations

e Etablir une politique écrite de remboursement claire et transparente

Définir des plafonds de remboursement par type de frais

Mettre en place un processus de validation a plusieurs niveaux

Prévoir des clauses de remboursement en cas de départ anticipé

Assurer la tracabilité des demandes et des paiements

Respecter le RGPD dans le traitement des données personnelles

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.221-1 du Code du travail Rémunération et avantages en nature

Art. L.251-1 du Code du travalil Non-discrimination et égalité de traitement

Art. L.261-1 du Code du travail Protection de la vie privée et encadrement humain
Art. L.542-1 et suivants du Code du travail Formation professionnelle continue

Loi du 4 décembre 1967 Impdbt sur le revenu et traitement fiscal des remboursements
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Le remboursement des frais de formation constitue un investissement dans le capital humain de I'entreprise. Une politique claire et
équitable de remboursement contribue a la motivation des salariés et au développement des compétences, tout en sécurisant

juridiguement I'entreprise.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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