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Quelles sont les conditions de remboursement des frais de
représentation ?

Réponse courte

Les frais de représentation engagés par un salarié dans l'exercice de ses fonctions sont remboursables sous
conditions strictes : autorisation préalable, justificatifs conformes, caractére professionnel avéré et respect des
plafonds lIégaux. Le remboursement doit étre tracé et documenté selon l'article L.121-9 du Code du travail, sous

peine de requalification en avantage en nature imposable.

Définition

Les frais de représentation constituent des dépenses professionnelles engagées par un salarié pour le compte et
dans l'intérét exclusif de I'entreprise, conformément a l'article L.121-9 du Code du travail luxembourgeois. Ils
incluent notamment les frais de réception, d'invitation de clients ou partenaires, et de participation a des
événements professionnels.

Conditions d’exercice

Le remboursement est encadré par l'article L.121-9 et requiert :

¢ Une autorisation préalable explicite de I'employeur

Un lien direct avec l'activité professionnelle (art. L.224-3)

Des justificatifs originaux conformes aux exigences fiscales

Le respect des plafonds fixés par le réglement grand-ducal du 23 décembre 2016

Une tracabilité compléte des autorisations et validations (art. L.261-1)

Modalités pratiques

L'employeur doit impérativement mettre en place :

Une politique écrite détaillant les frais remboursables et leurs plafonds

Un systéme de validation préalable documenté

Une procédure de contr6le des justificatifs

Un archivage sécurisé des documents pendant 10 ans (art. L.261-1)

Un traitement égalitaire des demandes (art. L.224-3)
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Le salarié est tenu de fournir :

e Les factures originales détaillées
e La liste nominative des participants pour les repas d'affaires
¢ L'objet professionnel précis de chaque dépense

e Une note de frais conforme au format imposé par I'entreprise

Pratiques et recommandations
Pour une gestion conforme :

e Etablir des procédures écrites accessibles a tous

Former régulierement les managers aux régles de validation

Effectuer des audits internes trimestriels

Mettre en place un systéme de validation électronique

Documenter systématiquement les refus de remboursement

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Art. L.121-9 : obligations de I'employeur et remboursement des frais

Art. L.224-3 : principe d'égalité de traitement

Art. L.261-1 : obligations de documentation et conservation

Art. L.414-3 : information et consultation du personnel
Loi modifiée du 4 décembre 1967 :

e Art. 104-1 : traitement fiscal des remboursements

e Art. 115-1 : qualification des avantages en nature

Réglement grand-ducal du 23 décembre 2016 relatif aux modalités de remboursement des frais professionnels

Tout remboursement non conforme aux dispositions légales peut étre requalifié en avantage en nature par I'administration, entrainant
des cotisations sociales et impositions rétroactives. La documentation exhaustive des procédures et le respect strict des conditions de

remboursement sont essentiels.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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