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Un remboursement peut-il étre rétroactif sur plusieurs mois ?

Réponse courte

Un remboursement peut étre rétroactif sur plusieurs mois au Luxembourg, a condition que les frais aient été engagés
dans l'intérét direct de I'employeur, que le salarié fournisse des justificatifs probants et que la demande soit faite dans
le délai de prescription de trois ans, sauf si un délai interne plus court, raisonnable et communiqué, est prévu par
I'entreprise.

La demande doit étre formalisée et accompagnée de toutes les pieces justificatives requises. Les remboursements
rétroactifs doivent étre traités avec la méme rigueur documentaire que les remboursements courants, afin d’éviter

toute requalification en avantage en nature ou en salaire déguisé.
Définition

Le remboursement rétroactif désigne le versement par I'employeur a un salarié de sommes correspondant a des

frais professionnels ou a des avances de frais engagés par ce dernier, pour une période antérieure a la demande
ou au traitement du remboursement. Cette pratique concerne principalement les frais de déplacement, de repas,

d’hébergement ou d’autres dépenses engagées dans l'intérét de I'entreprise, sur présentation de justificatifs.

Conditions d’exercice
Au Luxembourg, le remboursement rétroactif est admis sous réserve du respect de plusieurs conditions cumulatives :

e Les frais doivent avoir été engagés dans l'intérét direct et exclusif de I'employeur, dans le cadre de I'exécution
du contrat de travail.

¢ Le salarié doit étre en mesure de produire des justificatifs probants, datés et détaillés, pour chaque dépense

concernée.

e Le délai de présentation des demandes de remboursement ne doit pas excéder la prescription applicable en
matiére de créances salariales, soit trois ans a compter de I'exigibilité de la créance, conformément a I'article
L.221-1 du Code du travail.

e L’accord collectif, le reglement interne ou la politique de frais de I'entreprise peut prévoir un délai plus court
pour l'introduction des demandes, a condition que ce délai soit raisonnable et porté a la connaissance des

salariés.
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Modalités pratiques

La demande de remboursement rétroactif doit étre formalisée par le salarié, accompagnée de I'ensemble des pieces
justificatives requises (factures, tickets, notes de frais signées). L'employeur procede a la vérification de la conformité
des dépenses et de leur imputabilité a I'activité professionnelle.

Le remboursement s’effectue généralement par virement bancaire, distinct du salaire, et doit étre clairement identifié
sur le bulletin de paie afin d’éviter toute confusion avec une rémunération soumise a cotisations sociales.

En cas de contrdle de I’Administration des contributions directes ou de I'lnspection du travail et des mines,
I'employeur doit pouvoir justifier la nature professionnelle et la période d’engagement des frais remboursés, y compris
pour les remboursements rétroactifs.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de fixer, dans une politique interne ou un réglement, un délai maximal pour la
présentation des notes de frais (par exemple, un a trois mois apres la date de la dépense), afin de limiter les risques
de gestion et de contestation.

Toute limitation inférieure au délai de prescription triennale doit étre proportionnée, motivée par des impératifs de
gestion et communiquée aux salariés.

En 'absence de disposition interne, la prescription Iégale de trois ans s’applique.

Les remboursements rétroactifs portant sur plusieurs mois doivent étre traités avec la méme rigueur documentaire

que les remboursements courants, afin d’éviter toute requalification en avantage en nature ou en salaire déguisé.

Cadre juridique

Le remboursement des frais professionnels est encadré par I'article L.221-1 du Code du travail, qui fixe la
prescription triennale des créances salariales, applicable aux demandes de remboursement de frais.

La jurisprudence luxembourgeoise admet la possibilité de remboursement rétroactif, sous réserve de la production de
justificatifs et du respect des délais internes ou légaux.

L’Administration des contributions directes, dans ses circulaires, précise que seuls les remboursements
correspondant a des frais réellement engagés dans l'intérét de I'employeur, et diment justifiés, échappent a la
qualification d’avantage en nature imposable.

Veillez a informer explicitement les salariés des délais internes de présentation des notes de frais et a conserver 'ensemble des

justificatifs pendant au moins cing ans, afin de répondre a toute demande de I'administration ou en cas de litige.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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