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L'entreprise peut-elle rembourser les frais d'un consultant
indépendant ?

Réponse courte

Oui, il est possible de rembourser les frais d'un consultant indépendant intervenant pour une entreprise
luxembourgeoise, a condition que cela soit explicitement prévu dans le contrat de prestation. Le contrat doit détailler
la nature des frais remboursables, les modalités de justification, les plafonds éventuels et les délais de
remboursement, relevant du droit civil et non du Code du travail.

Le remboursement doit porter uniqguement sur des frais réels, justifiés et strictement nécessaires a la mission,
avec conservation systématique des justificatifs. Il est essentiel de distinguer clairement les honoraires de la
prestation et les remboursements de frais pour éviter toute confusion fiscale ou sociale et limiter le risque de
requalification du contrat en contrat de travail par I''TM, avec application des critéres de subordination prévus par les
articles L.121-1 et suivants du Code du travalil.

Définition

Un consultant indépendant est une personne physique ou morale qui réalise une prestation pour une entreprise
sans étre liée par un contrat de travail. Il agit dans le cadre d'un contrat de prestation de services, relevant du

droit civil ou commercial luxembourgeois.

Ce statut implique I'absence de lien de subordination juridique, ce qui distingue l'indépendant du salarié au

sens du Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Le remboursement des frais & un consultant indépendant est encadré par les conditions cumulatives suivantes :

Condition Exigence

Cadre contractuel Clause explicite dans le contrat

Nature des frais Précisée (déplacement, hébergement, etc.)
Modalités de justification Pieces probantes requises

Plafonds éventuels Définis contractuellement

Absence de subordination Pas d'indices de lien hiérarchique
Distinction honoraires Séparation claire sur facture
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A défaut de stipulation écrite, l'indépendant supporte seul ses frais professionnels. L'entreprise doit veiller & ce que la
prise en charge ne crée pas de situation assimilable a un contrat de travail (articles L.121-1 et suivants du Code du

travail).

Modalités pratiques

Le traitement des remboursements doit respecter les étapes suivantes :

Etape Exigence

Facturation distincte Honoraires vs remboursements séparés
Justificatifs Factures, notes, tickets

Base du remboursement Colts réels ou forfait contractuel
Comptabilité Imputation claire et tragable
Conservation Documents archivés 10 ans

Contréle Disponibilité en cas d'audit ITM

Il est essentiel de distinguer clairement, sur les factures et dans la comptabilité, les honoraires de la prestation et les

remboursements de frais.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d'insérer dans le contrat de prestation une clause détaillant les types de frais remboursables (
déplacements, hébergement, repas, fournitures spécifiques), les modalités de validation et de justification, les
plafonds applicables, ainsi que les délais de remboursement.

L'entreprise doit s'assurer que les remboursements ne constituent pas une rémunération déguisée ou un avantage
en nature susceptible de requalifier le contrat. Il est conseillé de limiter la prise en charge aux frais strictement
nécessaires a la mission et de refuser tout remboursement de frais personnels ou non justifiés. Une politique
interne harmonisée de gestion des consultants indépendants contribue a limiter les risques de requalification en
contrat de travail par I''TM et & garantir la conformité fiscale et sociale.
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Cadre juridique

Référence

Art. L.121-1 Code du travail
Art. L.221-1 Code du travail
Art. L.251-1 Code du travail
Code civil

Loi 4 décembre 1967 (LIR)
Circulaire L.I.R. n° 104/2

Art. 16 Code de commerce

Objet

Définition du contrat de travalil
Rémunération et frais professionnels
Principe de non-discrimination (salariés)
Contrat de prestation de services

Impét sur le revenu

Frais professionnels

Conservation décennale

Assurez-vous que la prise en charge des frais d'un consultant indépendant ne crée pas de confusion avec un lien de subordination,

afin d'éviter tout risque de requalification en contrat de travail par I''TM ou les juridictions luxembourgeoises. Conservez

systématiquement tous les justificatifs pour garantir la tragabilité et la conformité fiscale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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