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Peut-on rembourser les frais d’un consultant indépendant
intervenant pour une entreprise luxembourgeoise ?

Réponse courte

Oui, il est possible de rembourser les frais d’'un consultant indépendant intervenant pour une entreprise
luxembourgeoise, a condition que cela soit explicitement prévu dans le contrat de prestation. Le contrat doit détailler
la nature des frais remboursables, les modalités de justification, les plafonds éventuels et les délais de
remboursement.

Le remboursement doit porter uniquement sur des frais réels, justifiés et strictement nécessaires a la mission, avec
conservation systématique des justificatifs. Il est essentiel de distinguer clairement les honoraires de la prestation et
les remboursements de frais pour éviter toute confusion fiscale ou sociale et limiter le risque de requalification du
contrat en contrat de travail.

Définition

Un consultant indépendant est une personne physique ou morale qui réalise une prestation pour une entreprise
sans étre liée par un contrat de travail. Il agit dans le cadre d’'un contrat de prestation de services, relevant du droit
civil ou commercial luxembourgeois. Ce statut implique I'absence de lien de subordination juridique, ce qui
distingue I'indépendant du salarié au sens du Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Le remboursement des frais professionnels a un consultant indépendant n’est pas encadré par le Code du travail
luxembourgeois, mais par les regles contractuelles et le droit civil. Il est indispensable que le contrat de prestation
précise explicitement la possibilité de remboursement, la nature des frais concernés, les modalités de justification et
les plafonds éventuels. A défaut de stipulation écrite, I'indépendant supporte seul ses frais professionnels.
L’entreprise doit veiller a ce que la prise en charge des frais ne crée pas de situation assimilable a un lien de
subordination, afin d’'éviter tout risque de requalification du contrat en contrat de travail (article L.121-1 et suivants du
Code du travail).

Modalités pratiques

Le remboursement doit porter uniqguement sur des frais réels, justifiés et strictement nécessaires a I'exécution de la
mission. Les justificatifs (factures, notes de frais, tickets) doivent étre fournis par le consultant et conservés par
I'entreprise a des fins de tracabilité et de contrble. Le remboursement peut étre effectué sur la base des codts réels
ou, si le contrat le prévoit, sous forme de forfait raisonnable reflétant la réalité des dépenses. Il est essentiel de
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distinguer clairement, sur les factures et dans la comptabilité, les honoraires de la prestation et les remboursements
de frais, afin d’éviter toute confusion fiscale ou sociale.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé d’insérer dans le contrat de prestation une clause détaillant :

e Les types de frais remboursables (déplacements, hébergement, repas, fournitures spécifiques)
e Les modalités de validation et de justification
e Les plafonds ou limites applicables

e Les délais de remboursement

L’entreprise doit s'assurer que les remboursements ne constituent pas une rémunération déguisée ou un avantage
en nature. Il est conseillé de limiter la prise en charge aux frais strictement nécessaires a la mission et de refuser tout
remboursement de frais personnels ou non justifiés. Une politique interne harmonisée de gestion des consultants
indépendants peut contribuer a limiter les risques de requalification et a garantir la conformité fiscale et sociale.

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

o Article L.121-1 et suivants (définition du contrat de travail et criteres de subordination)

o Article L.241-1 (égalité de traitement, applicable uniquement aux salariés)

Code civil luxembourgeois :

o Articles 1101 et suivants (contrat de prestation de services, obligations des parties)

Code de commerce luxembourgeois :

o Articles relatifs a la facturation et a la comptabilité des entreprises

Jurisprudence nationale sur la requalification des contrats de prestation en contrat de travalil

Doctrine administrative fiscale luxembourgeoise sur la non-imposition des remboursements de frais diment
justifiés et distincts des honoraires

Assurez-vous que la prise en charge des frais d’'un consultant indépendant ne crée pas de confusion avec un lien de subordination,
afin d'éviter tout risque de requalification en contrat de travail par I''TM ou les juridictions luxembourgeoises. Conservez

systématiquement tous les justificatifs pour garantir la tragabilité et la conformité fiscale.
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