piXie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il un contrble croisé entre la fiscalité des frais et les
cotisations sociales ?

Réponse courte

Oui, il existe un contréle croisé entre la fiscalité des frais professionnels et les cotisations sociales au Luxembourg.
Les administrations compétentes, I’Administration des contributions directes (ACD) et le Centre commun de la
sécurité sociale (CCSS), effectuent des contrdles distincts mais peuvent comparer les déclarations fiscales et
sociales de I'employeur, notamment lors de contréles conjoints ou via des échanges d’informations prévus par la
|égislation.

La cohérence entre I'exonération fiscale et sociale des remboursements de frais est régulierement vérifiée. Un
remboursement exonéré d'imp6t doit également étre exonéré de cotisations sociales, sauf exceptions prévues par la
loi. Toute discordance entre les traitements fiscal et social expose I'employeur a des redressements et a des
sanctions.

Définition

Le contrdle croisé entre la fiscalité des frais professionnels et les cotisations sociales désigne la vérification de la
cohérence entre le traitement fiscal des remboursements de frais et leur assujettissement ou exonération au titre
des cotisations sociales. Au Luxembourg, les frais professionnels remboursés par I'employeur peuvent étre
exonérés d'impot et de cotisations sociales sous réserve du respect de conditions strictes fixées par la Iégislation
fiscale et la Iégislation sur la sécurité sociale.

Les administrations concernées, a savoir I’Administration des contributions directes (ACD) et le Centre commun
de la sécurité sociale (CCSS), procédent a des contréles distincts. Toutefois, la cohérence des traitements est
régulierement vérifiée, notamment lors de contrdles conjoints ou d’échanges d’informations prévus par la
Iégislation.

Conditions d’exercice

Pour gu’un remboursement de frais soit exonéré a la fois d'imp6t et de cotisations sociales, il doit constituer le
remboursement d’'une dépense effectivement engagée dans l'intérét exclusif de 'employeur. Ce remboursement doit
étre justifié par des pieces probantes telles que des factures ou des notes de frais détaillées.

Les remboursements forfaitaires ne sont admis a I'exonération que dans les limites fixées par les circulaires
administratives ou accords sectoriels. Toute somme versée au salarié qui excéde le montant des frais réellement
exposés, ou qui ne repose pas sur une justification suffisante, est considérée comme un avantage en nature soumis
a I'imp6t sur le revenu et aux cotisations sociales.
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L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée dans I'application des politiques de remboursement,
conformément a I'article L.241-1 du Code du travail.

Modalités pratiques

L’employeur doit distinguer dans la paie les remboursements de frais professionnels des éléments de rémunération
soumis a cotisations. Les justificatifs relatifs aux frais doivent étre conservés pendant dix ans et présentés sur

demande des administrations compétentes.

En cas de controle, 'ACD et le CCSS peuvent comparer les déclarations fiscales et sociales de I'employeur afin de
détecter d’éventuelles discordances. Un remboursement exonéré d'imp6t doit également étre exonéré de cotisations
sociales, sauf exceptions prévues par la loi. Les contrbles croisés s’appuient sur I'échange d’'informations prévu par
la loi modifiée du ler ao(t 2018 sur la collaboration administrative.

L’employeur doit garantir la tracabilité des remboursements et I'encadrement humain des processus de validation des
frais.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de mettre en place une politique interne de gestion des frais professionnels, précisant les
catégories de frais remboursables, les plafonds, les modalités de justification et d’archivage. Les montants forfaitaires
doivent impérativement respecter les limites admises par I'ACD et le CCSS.

Toute discordance entre le traitement fiscal et social des frais expose I'employeur a des redressements et a des
sanctions. Il convient de procéder a une revue réguliére des pratiques internes et de solliciter, en cas de doute, un
rescrit aupres des administrations compétentes.

L'information et la formation des salariés et des gestionnaires de paie sur les régles applicables sont essentielles
pour limiter les risques de non-conformité.

Cadre juridique

¢ Article 105 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu (LIR)

e Circulaire LIR n° 104/2 du 29 novembre 2017 de I'’Administration des contributions directes

Articles 38 et suivants du Code de la sécurité sociale

Circulaires du Centre commun de la sécurité sociale

Article L.241-1 du Code du travail (égalité de traitement)

Loi modifiée du ler aolt 2018 sur la collaboration administrative en matiéere fiscale et sociale
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En cas de doute sur la qualification d’'un remboursement de frais, il est prudent de solliciter un avis préalable des administrations
compétentes afin d’éviter tout risque de redressement fiscal ou social. L’absence de justification ou de tracabilité expose I'employeur &

des sanctions administratives et financieres.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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