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Faut-il une validation préalable pour les frais de mission a
I’étranger ?

Réponse courte

Une validation préalable est impérative pour les frais de mission a I'étranger. Le salarié ne peut engager de tels frais
gue dans le cadre d’'une mission expressément décidée ou validée par I'employeur, généralement formalisée par un

ordre de mission ou un accord écrit.

L'absence de validation préalable expose le salarié au risque de non-remboursement des frais engagés. Il est donc
essentiel d’obtenir un accord écrit avant tout déplacement international pour garantir la prise en charge des dépenses

et la conformité avec les exigences légales et fiscales.
Définition

Les frais de mission & I'étranger désignent 'ensemble des dépenses engagées par un salarié lors d’'un
déplacement professionnel hors du territoire luxembourgeois, pour le compte de son employeur. Ces frais incluent
notamment le transport, ’hébergement, la restauration et les dépenses accessoires directement liées a la mission.
lIs se distinguent des indemnités de déplacement internes au Luxembourg et doivent étre justifiés par la nature

professionnelle de la mission.

Conditions d’exercice

L'envoi d'un salarié en mission a I'étranger reléve du pouvoir de direction de I'employeur, conformément a I'article
L.121-1 du Code du travail luxembourgeois. Le salarié ne peut engager de frais de mission a I'étranger que dans le
cadre d’'une mission expressément décidée ou validée par I'employeur. L'accord préalable de 'employeur est une
condition essentielle pour la prise en charge des frais, sauf en cas d’'urgence ou de nécessité absolue diment
démontrée. Le respect du contrat de travail, des conventions collectives applicables et du principe d’égalité de

traitement entre salariés doit étre assuré.

Modalités pratiques

La validation préalable des frais de mission a I'étranger s’effectue généralement par une autorisation écrite, telle
qu’un ordre de mission, un accord par courriel ou un formulaire interne. L'ordre de mission doit préciser la durée, le
lieu, I'objet de la mission, ainsi que les modalités de prise en charge des frais (plafonds, catégories de dépenses
remboursables, avances éventuelles). Le salarié est tenu de conserver et de présenter les justificatifs originaux des
dépenses engagées. Le remboursement intervient selon les modalités prévues par le réglement interne, la
convention collective ou I'accord individuel, sous réserve de conformité avec les plafonds fiscaux admis par
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I’Administration des contributions directes.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’établir une procédure interne formalisant la validation préalable des missions a I'étranger et des
frais y afférents. Cette procédure doit préciser les circuits d'approbation, les types de frais remboursables, les
plafonds applicables et les modalités de justification. La communication claire de cette procédure a 'ensemble des
salariés favorise la transparence et limite les litiges. L’'employeur doit veiller a la cohérence entre la politique interne,
les exigences fiscales luxembourgeoises et le respect du principe d'égalité de traitement. En cas de refus de
remboursement, la motivation écrite de la décision et le respect de la bonne foi contractuelle sont essentiels.

Cadre juridique

e Article L.121-1 du Code du travail : pouvoir de direction de I'employeur, incluant la fixation des conditions de
déplacement professionnel.

e Article L.125-1 du Code du travail : obligation de remboursement des frais professionnels justifiés et
engageés dans l'intérét de I'entreprise.

e Article L.414-3 du Code du travail : égalité de traitement entre salariés.

e Circulaires fiscales de I’Administration des contributions directes : conditions de déductibilité et

d’exonération des indemnités de mission, subordonnées a la production d’un ordre de mission et de justificatifs
probants.

e Conventions collectives ou accords d’entreprise : peuvent prévoir des régles plus favorables, sous réserve
de leur conformité au droit luxembourgeois.

e Obligation de tragabilité et d’encadrement humain : toute validation doit étre documentée et contrdlée par
une personne habilitée.

L’absence de validation préalable expose le salarié au risque de non-remboursement des frais engagés a I'étranger. Il est impératif
d’obtenir un accord écrit avant tout déplacement international, afin de sécuriser la prise en charge des dépenses et de garantir la

conformité avec les exigences légales et fiscales.
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validé par un professionnel du droit.
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