piXie- |IA RH au Luxembourg

Les frais de représentation sont-ils plafonnés fiscalement au
Luxembourg ?

Réponse courte

Il n'existe pas de plafond légal ou réglementaire général fixé par I'Administration des contributions directes
luxembourgeoise pour les frais de représentation. Leur déductibilité fiscale dépend de trois critéres essentiels : la
nécessité professionnelle, la proportionnalité par rapport a l'activité de I'entreprise, et la justification documentaire
rigoureuse des dépenses.

Les remboursements doivent étre effectués sur la base des frais réels diment justifiés par des piéces probantes
(factures détaillées, notes de frais). Exceptionnellement, des indemnités forfaitaires peuvent étre accordées
uniquement avec accord préalable écrit de I'Administration des contributions directes. En I'absence de plafonnement
légal, il est fortement recommandé aux entreprises de fixer des plafonds internes adaptés et de documenter
rigoureusement chaque dépense pour limiter les risques de redressement fiscal et de requalification en avantage en
nature.

Définition

Les frais de représentation correspondent aux dépenses engagées par un salarié ou un dirigeant dans l'intérét
direct et exclusif de I'entreprise, dans le but de développer ou d'entretenir ses relations d'affaires
professionnelles. lls incluent notamment les repas d'affaires, les réceptions, les cadeaux d'affaires et certains
déplacements spécifiques liés a la représentation commerciale.

Ces frais se distinguent des indemnités de déplacement ordinaires (trajets domicile-travail) et des
remboursements de frais professionnels courants. lls ne doivent pas constituer un avantage en nature pour le
bénéficiaire, sauf exceptions prévues par la législation fiscale.

Conditions d’exercice

Pour étre fiscalement déductibles, les frais de représentation doivent remplir les critéres cumulatifs suivants :
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Critere Exigence

Intérét professionnel Exclusif de I'entreprise, démarche commerciale
Justification Pieces probantes originales (factures, tickets)
Contenu note de frais Nature, objet, date, lieu, personnes présentes
Proportionnalité Raisonnable et adapté a l'activité

Non-somptuaire Pas de caractére excessif

Non-discrimination Application cohérente des regles de remboursement

Modalités pratiques

Le traitement fiscal s'effectue selon les modalités suivantes :

Modalité Description

Principe Remboursement des frais réels justifiés
Forfait exceptionnel Accord préalable écrit de I'ACD requis
Absence de validation Requialification en avantage en nature
Appréciation ACD Au cas par cas selon activité et taille
Conséquences contrdle Réintégration, cotisations sociales, impot
Conservation piéces 10 ans minimum

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de mettre en place une politique interne formalisée définissant des plafonds internes par type
de dépense, des seuils de validation selon la hiérarchie et des procédures de contrble strictes. L'entreprise doit
organiser la validation hiérarchique systématique des notes de frais, vérifier la complétude des justificatifs et
assurer la tracabilité documentaire de chaque validation. Les équipes RH, comptables et managers doivent étre
formés aux critéres de déductibilité. Pour les repas d'affaires, il convient d'indiquer systématiquement les
participants et I'objet professionnel. Les dépenses somptuaires doivent étre évitées absolument.



Cadre juridique

Référence

Art. L.221-1 du Code du travail
Art. L.251-1 du Code du travail
Art. L.261-1 du Code du travail
Art. L.414-3 du Code du travail
Loi du 4 décembre 1967

Circulaire L.I.R. n°® 104/2

Objet

Rémunération et avantages en nature
Principe de non-discrimination

Obligations en matiere de données
Consultation de la délégation du personnel
Impdt sur le revenu, charges déductibles

Traitement fiscal des frais professionnels

L'absence de plafonnement Iégal au Luxembourg confére une flexibilité importante aux entreprises mais implique une responsabilité

accrue en matiere de documentation et de justification. Les entreprises qui ne peuvent pas démontrer le caractére professionnel,

nécessaire et proportionné de leurs frais de représentation s'exposent a des redressements fiscaux significatifs.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

