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Comment gérer les frais spécifiques aux professions
commerciales ou itinérantes au Luxembourg ?

Réponse courte

Les frais professionnels des salariés commerciaux et itinérants doivent étre remboursés conformément a
l'obligation générale de I'employeur de fournir les moyens nécessaires a l'exécution du travail (article L.121-6 du
Code du travail). Le remboursement s'effectue sur présentation de justificatifs originaux et selon les barémes de
I'Administration des contributions directes : 14€ d'indemnité de jour et 56€ de nuitée pour les séjours au
Luxembourg (résidents). L'employeur doit mettre en place une procédure documentée garantissant tragabilité,

égalité de traitement et conformité fiscale.

Les remboursements au réel sur justificatifs sont exonérés de charges sociales dans la mesure ou ils
correspondent a des dépenses effectivement encourues du fait de I'activité professionnelle. Toute politique interne
doit respecter I'égalité de traitement entre salariés (article L.241-1) et la protection des données personnelles (loi du
ler ao(t 2018).

Définition

Les frais professionnels spécifiques constituent les dépenses engagées par le salarié commercial ou itinérant
dans l'exercice exclusif de ses fonctions, distinctes de sa rémunération de base. Ces frais comprennent
notamment les frais de déplacement, de logement, de nourriture, de transport et autres dépenses directement

liées a l'activité professionnelle.

Conformément a I'obligation générale prévue a l'article L.121-6 du Code du travail, I'employeur doit fournir au
salarié les moyens nécessaires a l'exécution de son travail, ce qui inclut la prise en charge des frais
professionnels nécessaires a lI'accomplissement des taches confiées.

Conditions d’exercice

Le remboursement des frais professionnels est soumis a plusieurs conditions cumulatives conformes au droit

luxembourgeois :

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6

Nécessité professionnelle : Les frais doivent étre engagés dans l'intérét direct de I'entreprise et nécessaires
a l'exécution du contrat de travail

Justification obligatoire : Présentation des justificatifs originaux datés (factures, tickets, notes de frais)

Proportionnalité : Les montants doivent étre proportionnés aux dépenses réellement engagées

Egalité de traitement : Respect du principe d'égalité entre salariés placés dans des situations comparables
(article L.241-1)

e Tracabilité complete : Conservation et archivage des piéces justificatives

e Conformité fiscale : Respect des limites admises par I'Administration des contributions directes

Modalités pratiques
L'employeur doit mettre en place une procédure structurée comprenant :

e Un formulaire standardisé de note de frais conforme aux exigences légales luxembourgeoises

Un processus de validation hiérarchique garantissant le contrdle des dépenses

Un systeme d'archivage sécurisé des justificatifs respectant la protection des données

Un contréle des plafonds selon les baremes officiels de I'Administration des contributions directes

Une interface avec le systéeme de paie pour le traitement fiscal et social approprié
Baremes luxembourgeois applicables (Administration des contributions directes) :

e Indemnité de jour : 14€ (séjours a l'intérieur du Luxembourg pour résidents)
e Indemnité de nuit : 56€ (séjours a l'intérieur du Luxembourg pour résidents)

e Frais kilométriques : 0,30€ par kilométre (véhicule personnel)

Pratiques et recommandations
Pour une gestion optimale et conforme au droit luxembourgeois :

e Etablir une politique interne écrite détaillant les frais éligibles, procédures et plafonds

e Former réguliérement les managers aux obligations de contrdle et de validation

e Utiliser un outil numérique de gestion conforme au RGPD et a la loi du ler ao(t 2018

o Effectuer des audits internes réguliers pour vérifier la conformité

e Mettre en place des alertes automatiques en cas d'anomalie ou de dépassement

e Consulter la délégation du personnel sur la politique de remboursement (article L.414-3)

e Documenter systématiquement toutes les décisions pour garantir la tracabilité
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Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.121-6 : Obligation pour I'employeur de fournir les moyens nécessaires a lI'exécution du travail
e Article L.241-1 : Principe d'égalité de traitement entre salariés, interdiction de toute discrimination
e Article L.414-3 : Consultation de la délégation du personnel sur les mesures d'organisation du travail

e Article L.141-3 : Dispositions spécifiques sur les allocations de détachement et remboursement des dépenses
professionnelles

Textes complémentaires applicables :

e Loi du ler ao(t 2018 relative a la protection des données a caractere personnel (transposition RGPD)
e Reglement gouvernemental du 19 juin 2015 portant fixation de I'indemnité kilométrique (0,30€/km)
e Réglement gouvernemental du 18 décembre 2023 fixant les barémes des frais de route et de séjour

e Circulaires de I'Administration des contributions directes relatives a la déductibilité fiscale

Attention : Le non-respect des procédures de justification ou l'application de barémes non conformes entraine la requalification
automatique des remboursements en salaire soumis a charges sociales et fiscales. Veillez a utiliser exclusivement les baréemes

luxembourgeois officiels et a documenter toutes les procédures.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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