piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment gérer les frais spécifiques aux professions
commerciales ou itinérantes au Luxembourg ?

Réponse courte

Les frais professionnels des salariés commerciaux et itinérants doivent étre remboursés conformément a
l'obligation générale de I'employeur de fournir les moyens nécessaires a l'exécution du travail (article L.121-6 du
Code du travail). Le remboursement s'effectue sur présentation de justificatifs originaux et selon les barémes de
I'Administration des contributions directes : 14€ d'indemnité de jour et 56€ de nuitée pour les séjours au

Luxembourg (résidents).

Les remboursements au réel sur justificatifs sont exonérés de charges sociales dans la mesure ou ils
correspondent a des dépenses effectivement encourues du fait de I'activité professionnelle. Toute politique interne
doit respecter I'égalité de traitement entre salariés (article L.251-1) et la protection des données personnelles (loi du
ler aodt 2018). Une procédure documentée garantit la tragabilité et la conformité fiscale.

Définition

Les frais professionnels spécifiques constituent les dépenses engagées par le salarié commercial ou itinérant
dans l'exercice exclusif de ses fonctions, distinctes de sa rémunération de base. Ces frais comprennent
notamment les frais de déplacement, de logement, de nourriture, de transport et autres dépenses directement

liées a l'activité professionnelle.

Conformément a I'obligation générale prévue a l'article L.121-6 du Code du travail, 'employeur doit fournir au
salarié les moyens nécessaires a I'exécution de son travail, ce qui inclut la prise en charge des frais
professionnels nécessaires a lI'accomplissement des taches confiées.

Conditions d’exercice

Les conditions cumulatives de remboursement sont présentées ci-dessous :
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Condition Portée

Nécessité professionnelle Frais engagés dans l'intérét de I'entreprise
Justification obligatoire Justificatifs originaux datés

Proportionnalité Montants cohérents avec les dépenses réelles
Egalité de traitement Article L.251-1 du Code du travail

Tracabilité compléte Conservation et archivage des pieces
Conformité fiscale Respect des limites ACD

Modalités pratiques

Les éléments de la procédure structurée sont récapitulés ci-dessous :

Modalité Description

Formulaire standardisé Note de frais conforme aux exigences
Processus de validation Contréle hiérarchique des dépenses
Archivage sécurisé Respect de la protection des données
Indemnité de jour 14€ séjours résidents au Luxembourg
Indemnité de nuit 56€ séjours résidents au Luxembourg
Frais kilométriques Bareme applicable pour véhicule personnel

Pratiques et recommandations

Pour une gestion optimale et conforme au droit luxembourgeois, I'employeur doit établir une politique interne écrite
détaillant les frais éligibles, les procédures et les plafonds. La formation réguliere des managers aux obligations de

contrle et de validation renforce la sécurité juridique de I'entreprise.

L'utilisation d'un outil numérique de gestion conforme au RGPD et a la loi du ler ao(t 2018 facilite le suivi et la
tracabilité. Des audits internes réguliers permettent de vérifier la conformité et des alertes automatiques signalent

les dépassements ou anomalies.

La consultation de la délégation du personnel sur la politique de remboursement (article L.414-3) et la
documentation systématique des décisions garantissent la transparence et la conformité Iégale. Une révision

annuelle des procédures est recommandée.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-6 du Code du travail Moyens nécessaires a I'exécution du travail
Art. L.251-1 du Code du travail Egalité de traitement

Art. L.414-3 du Code du travail Consultation de la délégation

Loi du 4 décembre 1967 (LIR) Impdt sur le revenu

RGD 23 décembre 2016 Véhicules de fonction (0,5%-2%)

Le non-respect des procédures de justification ou I'application de baremes non conformes entraine la requalification automatique des
remboursements en salaire soumis a charges sociales et fiscales. Veillez a utiliser exclusivement les barémes luxembourgeois

officiels et & documenter toutes les procédures.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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