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Comment rembourser |I'achat d'un ordinateur portable a un
salariée ?

Réponse courte

Le remboursement d'un ordinateur portable acheté par un salarié peut étre qualifié de frais professionnel au
Luxembourg si l'achat est strictement nécessaire a l'activité professionnelle, imposé ou autorisé explicitement
par I'employeur, et utilisé principalement a des fins professionnelles. L'employeur doit documenter la nécessité
professionnelle et s'assurer que I'usage privé reste accessoire. En l'absence de ces conditions, le remboursement
risque d'étre requalifié en avantage en nature, soumis aux cotisations sociales et a I'imp6t sur le revenu. Une

procédure encadrée et des justificatifs rigoureux sont indispensables pour sécuriser cette qualification.
Définition

Un frais professionnel constitue une dépense engagée par le salarié dans l'intérét exclusif de I'employeur,
strictement nécessaire a lI'exécution de ses fonctions et justifiée par la nature de l'activité professionnelle. Le
remboursement d'un ordinateur portable ne sera reconnu comme frais professionnel que si I'acquisition répond
a ces criteres stricts, sans constituer un avantage personnel significatif pour le salarié. La frontiére avec
l'avantage en nature doit étre clairement établie et documentée.

Conditions d’exercice
Pour sécuriser la qualification de frais professionnel, plusieurs conditions impératives doivent étre réunies :

Nécessité professionnelle démontrée : L'acquisition doit étre imposée ou explicitement autorisée par I'employeur
dans le cadre de l'activité professionnelle, en I'absence de matériel fourni par I'entreprise ou pour des besoins
techniques spécifiques.

Usage principalement professionnel : L'ordinateur doit étre utilisé majoritairement, voire exclusivement, a des fins
professionnelles. L'usage privé doit demeurer accessoire et ne pas constituer un avantage personnel significatif.

Justification documentaire compléte : Le salarié doit fournir des justificatifs probants (facture nominative, preuve
de paiement, attestation d'utilisation professionnelle) et I'employeur doit documenter la nécessité de l'acquisition.

Proportionnalité du remboursement : Le montant remboursé doit correspondre au co(t strictement nécessaire a
I'activité professionnelle, sans excéder les besoins réels de I'entreprise.

Respect de I'égalité de traitement : L'application de critéres uniformes et non discriminatoires entre salariés dans
des situations comparables, conformément a l'article L.241-1 du Code du travail.
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Modalités pratiques
L'employeur doit mettre en place une procédure encadrée comprenant :

Politique interne formalisée : Etablissement d'un réglement précisant les catégories de salariés éligibles, les
situations justifiant I'acquisition (télétravail, mobilité, exigences techniques), et les plafonds de remboursement

applicables.

Validation préalable obligatoire : Autorisation écrite de I'employeur avant tout achat, avec évaluation de la
nécessité professionnelle et absence d'alternative interne disponible.

Documentation des justificatifs : Conservation des factures détaillées, attestations d'utilisation professionnelle, et
évaluation de la répartition usage professionnel/privé pendant 5 ans minimum.

Contréle de l'usage : Mise en place de mécanismes de Vvérification (déclaration sur I'honneur, inventaire périodique,
possibilité de contrdle par I'employeur) et clause de restitution en cas de départ.

Traitement comptable approprié : Mention distincte sur le bulletin de salaire hors rémunération brute,
comptabilisation en frais professionnels avec tragabilité compléte pour les contrdles fiscaux et sociaux.

Pratiques et recommandations
Pour minimiser les risques de requalification, il est recommandé de :

Privilégier la fourniture directe : L'employeur devrait prioritairement fournir le matériel informatique nécessaire
plutét que de procéder au remboursement d'achats personnels, limitant ainsi les risques juridiques.

Encadrer strictement les remboursements : Limiter le montant au co(t strictement professionnel, éviter les
accessoires non indispensables, documenter systématiqguement la nécessité et I'absence d'alternative interne.

Définir l'usage autorisé : Clarifier les conditions d'utilisation privée tolérée (accessoire uniquement), prévoir des
contrbles périodiques et informer le salarié des conséquences fiscales en cas d'usage non conforme.

Sécuriser la fin de relation : Prévoir une clause de transfert de propriété ou de restitution en cas de départ du

salarié, avec évaluation de la valeur résiduelle éventuelle.

Vigilance en télétravail : Particuliere attention requise lorsque l'ordinateur est utilisé au domicile du salari€, ou la
frontiére entre usage professionnel et privé peut étre difficile a établir et contréler.

Cadre juridique

La qualification des frais professionnels et les obligations de I'employeur sont encadrées par :



Article L.121-9 du Code du travail luxembourgeois : "L'employeur supporte les risques engendrés par l'activité de
I'entreprise" - Obligation de prise en charge des dépenses nécessaires a I'exécution du travail.

Article L.121-3 du Code du travail : Nullité de toute clause restreignant les droits du salarié ou aggravant ses
obligations - Protection du droit au remboursement des frais professionnels Iégitimes.

Article L.241-1 du Code du travail : Principe d'égalité de traitement interdisant toute discrimination entre salariés
dans des situations comparables.

Code des impdts sur le revenu (L.I.R.) : Articles 104 et 105 relatifs aux conditions d'exonération fiscale des
remboursements de frais professionnels justifiés et proportionnés.

Jurisprudence luxembourgeoise : Reconnaissance de l'application de l'article L.121-9 aux frais professionnels
(Cour de cassation, 25 février 2021) - Charge de la preuve de l'usage professionnel incombant a I'employeur.

Le remboursement d'un ordinateur portable n'est reconnu comme frais professionnel que si la nécessité professionnelle est
rigoureusement démontrée et l'usage privé strictement accessoire. Une documentation exhaustive, un contrdle régulier et le respect
du principe d'égalité de traitement sont indispensables pour éviter tout risque de redressement fiscal ou social. En cas de doute, il est

fortement recommandé de privilégier la fourniture directe de matériel par I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-9

