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L’employeur peut-il Ilégalement prendre en charge un
abonnement a une plateforme numérique pour un salarié ?

Réponse courte

L'employeur peut Iégalement prendre en charge un abonnement a une plateforme numérique pour un salarié, a
condition que cet abonnement soit strictement nécessaire a I'exécution du contrat de travail ou a I'amélioration des
compétences professionnelles du salarié. L'utilisation doit étre justifiée par la nature des fonctions et I'intérét direct de
I'entreprise.

Si 'abonnement présente un usage mixte (professionnel et privé), seule la part professionnelle peut étre exonérée de
charges sociales et d'imp6t, sous réserve d'une ventilation précise et documentée. L’employeur doit formaliser la
prise en charge, informer le salarié des conditions d'utilisation et assurer la tracabilité des décisions pour éviter tout
risque de requalification en avantage en nature.

Définition

La prise en charge d’'un abonnement a une plateforme numérique par 'employeur correspond au paiement, total
ou partiel, d’'un service numérique souscrit pour un salarié dans le cadre de ses fonctions. Ces plateformes
incluent des outils professionnels, des logiciels métiers, des plateformes de formation ou des bases de données
nécessaires a I'activité professionnelle. L’'abonnement peut étre individuel ou collectif, selon les besoins de
I'entreprise et la nature des missions confiées.

Conditions d’exercice

La prise en charge est licite si I'abonnement est strictement nécessaire a I'exécution du contrat de travail ou a
I'amélioration des compétences professionnelles du salarié. L’employeur doit démontrer que la plateforme est
indispensable a I'activité ou a la formation du salarié, conformément a I'obligation de fournir les moyens nécessaires
a I'exécution du travail. L'utilisation doit étre justifiée par la nature des fonctions et I'intérét direct de I'entreprise. Si
I'abonnement présente un usage mixte (professionnel et privé), seule la part professionnelle peut étre exonérée de
charges sociales et d'imp6t, sous réserve d'une ventilation précise.

Modalités pratiques

La prise en charge peut s’effectuer par paiement direct auprés du fournisseur, remboursement sur justificatifs, ou
mise a disposition d’'un accés collectif. L’'employeur doit formaliser la prise en charge par une note de service, une
clause contractuelle ou un avenant, précisant les modalités d'utilisation, de contréle et de restitution en cas de
rupture du contrat. Il est impératif de documenter la nécessité professionnelle de 'abonnement et de conserver les
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justificatifs. En cas d'utilisation mixte, la ventilation des co(ts doit étre clairement établie et justifiée.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter I'accés aux seuls salariés concernés et de procéder a une analyse préalable de la
nécessité de I'abonnement. L’employeur doit informer le salarié des conditions d’utilisation, des contrbles éventuels
et des conséquences d'un usage non conforme. Pour les plateformes de formation, il convient de s’assurer que les
contenus sont en lien direct avec I'activité professionnelle et validés par I'employeur. La tracabilité des décisions et la
documentation des usages sont essentielles pour prévenir tout risque de requalification en avantage en nature.

Cadre juridique

e Article L.221-1 du Code du travail : obligation pour I'employeur de fournir les moyens nécessaires a

'exécution du travail.

e Articles L.221-2 a L.221-4 du Code du travail : encadrement de la fourniture des outils et équipements

professionnels.

e Article L.225-1 du Code du travail : définition et traitement des avantages en nature, intégration dans
I'assiette des cotisations sociales et déclaration comme revenu imposable en cas d’'usage non exclusivement
professionnel.

e Article L.414-1 du Code du travail : égalité de traitement entre salariés pour I'accés aux moyens
professionnels.

e Article L.261-1 du Code du travail : obligation d'information et de consultation du personnel en cas
d’introduction de nouveaux outils numériques.

e Réglement général sur la protection des données (RGPD) et loi du ler aolt 2018 : encadrement de la
protection des données personnelles lors de I'utilisation de plateformes numériques.

L'absence de justification professionnelle ou une utilisation majoritairement privée expose I'employeur a un redressement fiscal et
social. Il est impératif de documenter la nécessité de I'abonnement, d’assurer la tracabilité des décisions et de contrdler régulierement

l'usage effectif.

Les contenus sont rédigés et mis & jour réguliérement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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