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Comment éviter les doublons dans le remboursement de frais
professionnels ?

Réponse courte

Le remboursement des frais professionnels nécessite un systéme de contrble strict basé sur trois piliers : des
justificatifs originaux obligatoires, un circuit de validation a plusieurs niveaux, et un systeme centralisé de
gestion. Tout remboursement doit étre documenté et tracé conformément a l'article L.221-1 du Code du travail
luxembourgeois, avec conservation des piéces pendant 10 ans.

La prévention des doublons repose sur la digitalisation des processus, la détection automatique des doublons, la
formation des salariés et la responsabilisation des managers. Toute fraude ou fausse déclaration peut entrainer une
procédure disciplinaire, voire un licenciement pour motif grave selon l'article L.124-10 du Code du travail. Un
contrdle périodique par échantillonnage est recommandé pour garantir I'efficacité du dispositif.

Définition

Les frais professionnels sont les dépenses engagées par le salarié dans l'exercice de ses fonctions, pour le
compte et dans l'intérét exclusif de I'entreprise. Un doublon constitue le remboursement multiple d'une méme
dépense, que ce soit par erreur ou intentionnellement, créant un préjudice financier pour I'employeur et une
irrégularité comptable. La prévention des doublons est essentielle pour sécuriser les pratiques et préserver
I'intégrité du processus de remboursement.

Conditions d’exercice

Le remboursement des frais professionnels est soumis a des conditions cumulatives.

Condition Exigence

Réalité Dépense réelle et justifiee
Document Justificatif probant original

Intérét entreprise Frais engagés dans l'intérét direct
Délais Respect des procédures internes
Egalité Traitement équitable entre salariés
Unicité Pas de remboursement multiple
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10

Modalités pratiques

L'entreprise doit mettre en place un dispositif de contréle structuré.

Dispositif Description

Systeéme centralisé Gestion unifiée des notes de frais
Circuit de validation Hiérarchique + service comptable
Numérotation unique Identification de chaque justificatif
Contrdle originaux Vérification avant tout remboursement
Tracabilité Suivi des validations et paiements
Duplicatas Acceptation exceptionnelle motivée

Pratiques et recommandations

Pour prévenir efficacement les doublons, il est recommandé de former régulierement les salariés a la politique de
remboursement et d'effectuer des contr6les périodiques par échantillonnage. L'utilisation d'un logiciel de gestion
permettant la détection automatique des doublons constitue un outil essentiel.

La sensibilisation des managers a leurs responsabilités de controle et I'exigence de la déclaration de tout
remboursement par un tiers renforcent le dispositif. Chaque étape du processus de validation doit étre documentée.
En cas de fraude avérée, une procédure disciplinaire peut étre engagée dans le respect des droits de la défense,
pouvant aller jusqu'au licenciement pour motif grave selon l'article L.124-10 du Code du travail.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.221-1 du Code du travalil Rémunération et frais professionnels
Art. L.251-1 du Code du travail Egalité de traitement

Art. L.124-10 du Code du travail Licenciement pour motif grave

Loi modifiée du 4 décembre 1967 Imp6t sur le revenu

Loi du ler aolt 2018 Protection des données personnelles


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10

La prévention des doublons nécessite un équilibre entre contréle rigoureux et fluidité opérationnelle. La digitalisation des processus,

bien que recommandée, ne dispense pas d'un encadrement humain et d'une validation managériale systématique.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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