piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment assurer |'égalité de traitement entre frontaliers et
résidents pour les remboursements ?

Réponse courte

Les salariés frontaliers doivent bénéficier des mémes remboursements que les salariés résidents, sans aucune
distinction fondée sur leur lieu de résidence. Cette obligation découle du principe d'égalité de traitement prévu par
le Code du travail luxembourgeois, qui interdit toute discrimination dans les conditions d'emploi et de rémunération.

Tous les remboursements de frais professionnels, indemnités de déplacement, frais de repas, remboursements
de sécurité sociale et autres avantages liés a I'emploi doivent étre accordés selon les mémes criteres, procédures
et plafonds pour tous les salariés. Toute différence de traitement fondée uniquement sur la résidence constitue une
discrimination prohibée exposant I'employeur a des sanctions civiles et pénales.

L'employeur doit garantir I'application uniforme des regles de remboursement, documenter ses décisions et veiller a
I'absence de toute discrimination directe ou indirecte dans ses politiques internes.

Définition

Un salarié frontalier est une personne résidant dans un Etat limitrophe du Luxembourg (Belgique, France,
Allemagne) et travaillant sur le territoire luxembourgeois avec un contrat de travail luxembourgeois. Les
remboursements professionnels englobent tous les frais supportés par le salarié dans I'exercice de ses
fonctions : frais de déplacement, repas, hébergement, formation, ainsi que les remboursements de sécurité
sociale.

Le principe d'égalité de traitement impose que tous les salariés, indépendamment de leur résidence,
bénéficient des mémes droits et avantages dans des situations comparables. Ce principe s'applique a tous les
aspects de la relation de travail, y compris la rémunération au sens large incluant les remboursements.

Conditions d’exercice

L'égalité de traitement entre frontaliers et résidents repose sur les conditions suivantes :
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Condition Exigence

Situations comparables Application de I'égalité dés lors que les situations sont comparables
Procédure uniforme Mémes demande, justificatifs, délais, plafonds, baremes

Critéres d'attribution Aucune base liée a la résidence (art. L.251-1)

Justifications objectives Seuls critéres liés a la nature des frais ou aux fonctions

Politiques internes Aucune disposition discriminatoire dans reglements et accords

Modalités pratiques

Les modalités opérationnelles de I'égalité de traitement se déclinent ainsi :

Modalité Mise en ceuvre

Procédure de demande Identique (justificatifs, délais, controles)

Frais professionnels Mémes conditions fiscales et sociales
Remboursements CNS Application uniforme aux frontaliers et résidents
Documentation Tragabilité compléte des demandes et décisions
Refus ou limitation Justification écrite sur critéres autres que la résidence
Audits périodiques Vérification de l'uniformité d'application

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser les régles de remboursement dans le reglement interne ou une politique
d'entreprise spécifique, en précisant explicitement I'absence de distinction entre frontaliers et résidents. Cette

documentation constitue une protection juridique pour I'employeur.

Sensibiliser les équipes RH et managériales aux principes d'égalité de traitement et aux risques de discrimination
. Mettre en place des formations régulieres sur ces obligations Iégales et les sanctions encourues.

Effectuer des audits internes périodiques pour vérifier I'application uniforme des politiques de remboursement.
Analyser les données par nationalité et résidence pour détecter d'éventuelles discriminations systémiques. En cas
de doute sur une situation particuliére, solliciter un avis juridique avant toute décision.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://cns.public.lu/

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.221-1 du Code du travail Rémunération et avantages en nature

Art. L.241-1 du Code du travail Egalité de traitement

Art. L.251-1 du Code du travail Principe de non-discrimination

Art. L.261-1 du Code du travail Protection de la vie privée et données

Art. L.414-3 du Code du travail Consultation de la délégation du personnel
Loi modifiée du 4 décembre 1967 (LIR) Régime fiscal des remboursements

L'employeur qui applique des différences de traitement fondées sur la résidence s'expose a des recours devant les juridictions du
travail, des sanctions de I'Inspection du travail et des mines, et des dommages-intéréts pour discrimination. La charge de la preuve de

I'absence de discrimination incombe a I'employeur une fois que le salarié établit des faits laissant présumer une discrimination.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

