piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les seuils de montants déclenchant des obligations
particulieres en matiéere de frais professionnels ?

Réponse courte

Au Luxembourg, certains seuils de montants déclenchent des obligations spécifiques pour la gestion des frais
professionnels : justificatifs obligatoires pour tous montants, autorisation préalable souvent requise au-dela de
montants définis par I'employeur, et déclaration fiscale pour les avantages dépassant les barémes légaux.

Les entreprises peuvent fixer leurs propres seuils internes pour l'autorisation préalable, la validation hiérarchique
ou les procédures de contrble renforcé. Ces seuils doivent étre formalisés dans la politique de remboursement et

communiqués aux salariés.
Définition

Les seuils en matiére de frais professionnels sont des montants de référence établis par la loi ou par l'entreprise
qui déterminent l'application de procédures particuliéres : obligation de justification, autorisation préalable,
contréle renforcé, ou traitement fiscal spécifique.

Ces seuils permettent d'adapter le niveau de contréle et les formalités a l'importance des dépenses engageées,
en équilibrant efficacité administrative et maitrise des codts. lls varient selon la nature des frais et les politiques
internes des entreprises.

Conditions d’exercice
Seuils Iégaux fiscaux :

e Frais de repas : baremes officiels fixés par réeglement grand-ducal
e Frais de déplacement : indemnités kilométriques et forfaits de séjour réglementaires

e Cadeaux d'affaires : seuils de déductibilité fiscale selon la réglementation
Seuils internes d'entreprise : Les employeurs peuvent établir des seuils de gestion pour :

e Autorisation préalable (exemple : au-dela de 500€)
e Validation hiérarchique renforcée (exemple : au-dela de 1000€)

e Procédure d'achat spécifiqgue (exemple : au-dela de 2000€)

Obligations de justification : Quel que soit le montant, tout frais professionnel doit étre justifié par des pieces
probantes. Les seuils ne dispensent jamais de I'obligation de fournir des justificatifs.
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Modalités pratiques

Définition des seuils internes : L'employeur doit formaliser par écrit ses seuils de gestion dans le reglement des

frais professionnels ou la politique interne. Ces seuils doivent étre :

e Proportionnés a la taille et I'activité de I'entreprise
e Cohérents avec les responsabilités des salariés

e Clairement communiqués a tous les bénéficiaires
Procédures selon les montants :

e Montants faibles : validation a posteriori par la hiérarchie directe
e Montants moyens : autorisation préalable du responsable hiérarchique

e Montants élevés : validation par la direction ou le service achats

Contrdles et documentation : Plus le montant est élevé, plus le niveau de contrdle doit étre renforcé : vérification
des devis, comparaison des prix, justification de la nécessité professionnelle.

Pratiques et recommandations

Etablissement des seuils : Définissez des seuils cohérents avec votre organisation et votre secteur d'activité.
Prenez en compte les responsabilités de chaque catégorie de personnel et la fréquence des déplacements.

Communication claire : Informez systématiquement les salariés des seuils applicables et des procédures a
suivre. Utilisez des supports visuels (tableaux, guides) pour faciliter la compréhension.

Révision périodique : Révisez annuellement vos seuils pour tenir compte de l'inflation, de I'évolution de I'activité et
des changements réglementaires. Adaptez-les aux retours d'expérience.

Tracabilité des exceptions : Documentez toutes les dérogations accordées au-dela des seuils habituels. Analysez
régulierement ces exceptions pour ajuster votre politique si nécessaire.

Cadre juridique

¢ Reglements grand-ducaux fixant les barémes de frais de route et de séjour pour les fonctionnaires

(référence pour le secteur privé)

Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu (déductibilité des frais professionnels)

Code du travail luxembourgeois : obligation générale de remboursement des frais professionnels

Principe de proportionnalité : les seuils ne peuvent étre manifestement disproportionnés

Jurisprudence constante : I'employeur ne peut refuser le remboursement de frais |égitimes pour non-respect

de seuils non communiqués



Les seuils internes ne peuvent jamais dispenser de I'obligation Iégale de rembourser les frais professionnels |égitimes. Ils constituent
uniquement des outils de gestion administrative. Un seuil mal défini ou non communiqué ne peut justifier un refus de remboursement

si la dépense était nécessaire a l'activité professionnelle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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