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Comment distinguer correctement les primes des
remboursements de frais dans la paie ?

Réponse courte

Les primes constituent des éléments de rémunération soumis aux cotisations sociales et a I'imp6t, tandis que les
remboursements de frais professionnels, justifiés par des piéces conformes, en sont exonérés sous conditions. Cette
distinction est encadrée par l'article L.221-1 du Code du travail luxembourgeois et l'article 115 LIR, avec des seuils de

remboursement fixés par le réglement grand-ducal du 14 décembre 2024.

Définition

Une prime représente un élément de rémunération variable ou fixe, versé en contrepartie ou a l'occasion du
travail, prévu par le contrat de travail, une convention collective ou un usage constant dans I'entreprise.

Un remboursement de frais correspond au remboursement des dépenses effectivement engagées par le salarié
dans le cadre exclusif de son activité professionnelle, sur présentation de justificatifs originaux conformes aux
exigences légales.

Conditions d’exercice
Pour les primes :

¢ Existence d'un support juridique (contrat, convention, usage)

Respect du principe d'égalité de traitement (Art. L.241-1)

Intégration dans l'assiette des cotisations sociales

Mention distincte sur le bulletin de salaire (Art. L.223-1)

Tracabilité des critéres d'attribution
Pour les remboursements :

e Dépenses réelles et justifiées par documents conformes

Lien direct avec l'activité professionnelle

Respect des plafonds réglementaires en vigueur

Comptabilisation séparée de la rémunération

Conservation des justificatifs pendant 10 ans (Art. L.161-1)
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Modalités pratiques
Traitement des primes :

¢ Inscription sous "éléments variables" du bulletin

e Calcul des cotisations sociales applicables

Intégration dans la base imposable

Archivage des décisions d'attribution

Déclaration mensuelle au CCSS
Traitement des remboursements :

e Rubrique spécifique sur le bulletin, hors base salariale

Vérification de la conformité des justificatifs

Application des plafonds en vigueur

Documentation du lien professionnel

Archivage sécurisé des pieces justificatives

Pratiques et recommandations

Pour une gestion conforme :

Etablir une procédure écrite de qualification des versements

Mettre en place un systeme de validation a double niveau

Former régulierement les gestionnaires paie

Réaliser des contrbles mensuels systématiques

Documenter chaque nouvelle typologie de versement

Effectuer des audits internes semestriels

Actualiser les parametres du SIRH selon I'évolution légale

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.221-1 : définition et composantes de la rémunération
e Art. L.241-1 : principe d'égalité de traitement

e Art. L.223-1 : mentions obligatoires du bulletin de salaire

e Art. L.161-1 : durée de conservation des documents sociaux
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Code des imp6ts (LIR) :

e Art. 115 : traitement fiscal des rémunérations

e Art. 115a : régime des frais professionnels

Réglement grand-ducal du 14 décembre 2024 fixant les montants forfaitaires pour les remboursements de frais
professionnels.

La qualification erronée d'un versement expose I'employeur a des redressements CCSS et ACD, avec majoration de retard. En cas de

doute sur la nature d'un versement, une consultation préalable des autorités compétentes est recommandée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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