piXie- |IA RH au Luxembourg

Un e-mail peut-il constituer une preuve valable d'un
avertissement disciplinaire ?

Réponse courte

Au Luxembourg, un e-mail peut constituer une preuve valable d'un avertissement disciplinaire si trois conditions sont
réunies : il doit émaner d'une personne ayant le pouvoir disciplinaire, mentionner explicitement sa nature disciplinaire,
et sa réception effective par le salarié doit étre prouvée (par accusé de réception ou confirmation de lecture).
L'employeur doit conserver la preuve de la notification.

Définition

L'avertissement disciplinaire est une sanction professionnelle écrite, notifiée par I'employeur au salarié, qui
constate formellement un manquement aux obligations contractuelles ou un comportement fautif. Cette mesure,
distincte du simple rappel a I'ordre verbal, s'inscrit dans le cadre du pouvoir disciplinaire de I'employeur prévu par
I'article L.121-9 du Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice
Pour étre valable, I'avertissement disciplinaire par e-mail doit respecter plusieurs conditions légales :

e Emaner d'une personne ayant autorité hiérarchique

Décrire précisément les faits reprochés

Qualifier explicitement la nature disciplinaire de la sanction

Respecter les droits de la défense du salarié

Intervenir dans un délai raisonnable apres les faits

Etre proportionné a la faute commise

Modalités pratiques

La notification par e-mail doit suivre un formalisme précis :
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Utiliser I'adresse professionnelle officielle du salarié

Inclure un objet explicite mentionnant "Avertissement disciplinaire”

Détailler les faits, leur qualification et les conséquences possibles

Solliciter un accusé de réception électronique

Archiver I'e-mail et sa preuve de réception dans le dossier du salarié

Pratiques et recommandations

Pour sécuriser la valeur probante de I'e-mail :

Privilégier un systeme d'envoi tracable

Doubler I'e-mail d'une remise en main propre contre décharge

Conserver les preuves techniques de I'envoi et de la réception

Respecter la confidentialité des échanges

Maintenir une politique disciplinaire cohérente et non discriminatoire

Cadre juridique

o Article L.121-9 du Code du travail (pouvoir disciplinaire de I'employeur)
e Article L.124-11 (droits de la défense)

o Article L.241-1 (égalité de traitement)

e Reglement (UE) 2016/679 (RGPD)

¢ Loi modifiée du 14 ao(t 2000 relative au commerce électronique (valeur probante des documents
électroniques)

La preuve de la réception effective de I'e-mail est cruciale. En cas de contestation, I'employeur doit pouvoir démontrer que le salarié a
bien recu l'avertissement. Il est donc recommandé de combiner plusieurs modes de notification pour renforcer la sécurité juridique de

la procédure.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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