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La signhature électronique d'un contrat de travail est-elle
juridiguement valable ?

Réponse courte

Oui. L'article L.121-4 admet depuis la loi du 24 juillet 2024 que le contrat soit transmis sous format électronique, a
trois conditions cumulatives : que le salarié y ait acces, qu'il puisse I'enregistrer et I'imprimer, et que I'employeur
conserve un justificatif de la transmission ou de la réception.

Coté signature, l'article 1322-1 du Code civil admet la signature électronique dés lors qu'elle est liée a I'acte de facon
indissociable, qu'elle en garantit l'intégrité et qu'elle identifie le signataire. Le réglement eIDAS distingue trois niveaux

— simple, avancée, qualifiée — et seule la signature qualifiée bénéficie de la présomption d'équivalence avec la
signature manuscrite.

Les deux autres niveaux restent valables, mais la charge de démontrer leur fiabilité pése sur celui qui s'en prévaut le
jour ou elle est contestée.

Définition

La signature électronique qualifiée repose sur un certificat qualifié délivré par un prestataire de services de
confiance et sur un dispositif de création que le signataire garde sous son contrdle exclusif. Elle produit de plein
droit les effets de la signature manuscrite.

La signature électronique avancée identifie le signataire et détecte toute modification ultérieure, sans certificat
qualifié. La signature simple couvre tout le reste — une case cochée, un nom tapé au bas d'un courriel. Ni l'une
ni l'autre n'est nulle : elles supportent seulement une charge de preuve plus lourde.

Questions fréquentes

Quedoit prouver I'employeur si le salarié conteste une signatur e électronique simple ?

Il doit établir I'identité du signataire, son consentement et l'intégrité du document. La charge pése sur celui qui se prévaut de l'acte, faute
de présomption légale attachée aux niveaux simple et avancé.

Quelledifférence existe-t-il entre signature simple, avancée et qualifiée ?

Le reglement eIDAS distingue ces trois niveaux. Seule la signature qualifiée est présumée équivalente a la signature manuscrite ; les
deux autres restent valables mais leur fiabilité doit é&tre démontrée en cas de contestation.

Queélles conditions I'employeur doit-il respecter pour transmettre un contrat par voie électronique ?

Trois conditions cumulatives : le salarié doit y avoir acces, pouvoir I'enregistrer et I'imprimer, et I'employeur doit conserver un justificatif de
la transmission ou de la réception.

Un contrat detravail signé électroniquement est-il valable au L uxembourg ?

Oui. Depuis la loi du 24 juillet 2024, I'article L.121-4 admet la transmission du contrat sous format électronique, et l'article 1322-1 du Code
civil admet la signature électronique elle-méme.
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Une signature électronique est-elle imposée par laloi pour un contrat detravail ?

Non. Le contrat peut étre signé de fagon manuscrite ou électronique : la loi impose I'écrit au plus tard a I'entrée en service, en double
exemplaire, sans imposer de procédé de signature.

Conditions d’exercice

La transmission électronique et la signature électronique obéissent a deux régimes distincts qu'il faut satisfaire l'un et

l'autre.
Elément Régime
Transmission du contrat Format papier ou €électronique, au choix de I'employeur (L.121-4, §1)
Accés du salarié Il doit pouvoir accéder au document, I'enregistrer et lI'imprimer
Justificatif L'employeur conserve une preuve de transmission ou de réception
Moment Au plus tard au moment de I'entrée en service du salarié
Signature qualifiée Présomption d'équivalence avec la signature manuscrite (eIDAS, art. 25)
Signature avancée ou simple Valable, mais la fiabilité doit étre démontrée en cas de contestation
Sanction du manquement Amende de 251 a 5 000 euros par salarié concerné (L.121-11)

Modalités pratiques

Le contrat signé électroniquement doit rester lisible et vérifiable pendant toute la durée ou il peut étre produit — soit
bien au-dela de la relation de travail.

Etape Détail

) i Signature qualifiée pour le contrat lui-méme ; I'avancée suffit pour les documents
Choix du niveau

courants
Prestataire Veérifier qu'il figure sur la liste de confiance européenne au moment de la signature
Double exemplaire L.121-4 impose deux exemplaires : chaque partie doit détenir le sien

Justificatif de 3 R . )
o Conserver l'accusé de dépbt ou le journal d'envoi, pas seulement le contrat
transmission

Format de conservation Garder le fichier signé d'origine : I'impression détruit la signature électronique
Vérification différée S'assurer que la signature reste vérifiable aprés expiration du certificat

Salarié sans équipement Prévoir une alternative papier ; I'accés effectif conditionne la validité
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Pratiques et recommandations

L'impression est I'erreur la plus colteuse. Un contrat signé électroniquement puis imprimé et archivé sous forme
papier n'est plus qu'une photocopie sans signature : les données cryptographiques qui portaient la preuve ont
disparu. Le fichier d'origine doit étre conservé tel quel, et c'est lui qu'il faudra produire.

L'expiration du certificat de signature ne remet pas en cause la validité du contrat, mais elle complique la vérification
technique des années plus tard. Un horodatage qualifié apposé au moment de la signature fige la date et permet de

démontrer que le certificat était valide a cet instant — c'est peu colteux et cela évite un débat d'expertise.

Vérifiez enfin que le salarié a réellement pu accéder au document. La condition de l'article L.121-4 n'est pas satisfaite
par I'envoi d'un lien vers une plateforme fermée apres le départ du salarié, ni par un fichier qu'il ne peut ni enregistrer
ni imprimer. Un salarié sans adresse électronique personnelle ni équipement doit se voir proposer le papier.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-4, paragraphe  Contrat écrit en double exemplaire, transmission papier ou électronique sous conditions
(@8] d'acces, d'enregistrement, d'impression et de justificatif

Amende de 251 a 5 000 euros par salarié en cas de manquement aux obligations de

Art. L.121-11

- L.121-4
Art. 1322-1 du Code Signature électronique : lien indissociable avec I'acte, garantie d'intégrité, identification du
civil signataire

Art. 1322-2 du Code

il Régime des copies d'actes sous seing privé
Civi

Réglement (UE)

Trois niveaux de signature ; présomption d'équivalence réservée a la signature qualifiée
910/2014 (elDAS)

Loi du 14 ao(t 2000 Commerce électronique ; insertion des articles 1322-1 et suivants dans le Code civil

Seule la signature qualifiée est présumée équivalente a la signature manuscrite ; les niveaux inférieurs restent valables mais se

prouvent. Conservez toujours le fichier signé d'origine, car I'impression fait disparaitre la signature elle-méme.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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