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La preuve d'un accord verbal entre employeur et salarié est-elle
recevable ?

Réponse courte

Un accord verbal entre employeur et salarié est juridiquement recevable uniqguement pour les actes d'une valeur
inférieure ou égale a 2 500 euros. Au-dela de ce seuil, ou pour certains actes spécifiques (contrat de travalil,
modification substantielle, rupture), un écrit est obligatoire a peine de nullité.

Définition

L'accord verbal désigne une entente orale entre I'employeur et le salarié portant sur un aspect de leur relation de
travail. Sa recevabilité est strictement encadrée par le Code du travail et le Code civil luxembourgeois, qui
distinguent les faits juridiques (preuve libre) des actes juridiques (preuve réglementée).

Conditions d’exercice
La recevabilité de la preuve d'un accord verbal est soumise a plusieurs conditions cumulatives :

e L'acte juridique doit avoir une valeur inférieure ou égale a 2 500 euros
e L'objet de I'accord ne doit pas relever des domaines ou la loi exige un écrit
e L'accord doit respecter le principe d'égalité de traitement entre salariés

¢ Une tracgabilité minimale doit étre assurée pour garantir la transparence

Modalités pratiques
Pour établir la preuve d'un accord verbal, il convient de :

e Collecter tout élément matériel disponible (témoignages, emails, notes)

e Documenter précisément le contexte et le contenu de l'accord

Vérifier que la valeur concernée ne dépasse pas le seuil [égal

S'assurer qu'aucune disposition [égale n'impose un écrit

Conserver une trace des échanges dans le dossier du salarié



Pratiques et recommandations
Pour sécuriser les relations de travail, il est recommandé de :

e Privilégier systématiquement la forme écrite pour tout accord

Mettre en place des procédures de validation écrite standardisées

Former I'encadrement aux exigences légales de forme

Documenter les échanges et discussions préalables

Assurer une tracabilité rigoureuse des accords, méme verbaux

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.121-4 : Obligation d'un écrit pour le contrat de travail et ses modifications substantielles
e Art. L.124-7 : Formalisme écrit obligatoire pour la rupture conventionnelle

e Art. L.225-1 : Principe d'égalité de traitement entre salariés
Code civil luxembourgeois :

e Art. 1341 : Seuil de 2 500 euros pour l'exigence d'un écrit
e Art. 1347 : Dispositions relatives au commencement de preuve par écrit

e Art. 1353 : Régles concernant la charge de la preuve

Méme lorsqu'un accord verbal est Iégalement recevable, sa preuve reste complexe et fragile en cas de contentieux. La formalisation

écrite systématique est vivement recommandée pour garantir la sécurité juridique des parties et faciliter I'administration de la preuve.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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