piXie- |IA RH au Luxembourg

Une signature scannée sur un document RH est-elle valable
devant les tribunaux luxembourgeois ?

Réponse courte

Une signature scannée n'a pas de valeur juridique présumée au Luxembourg. Sa validité dépend de la capacité a
prouver l'identité du signataire, son consentement et l'intégrité du document. Pour les actes RH importants (contrats,
avenants, ruptures), seules la signature manuscrite originale ou la signature électronique qualifiée au sens du
reglement eIDAS sont Iégalement recevables, conformément a l'article L.121-4 du Code du travail.

Définition

La signature scannée constitue une reproduction numérique d'une signature manuscrite, intégrée dans un
document électronique. Elle se distingue juridiguement de la signature électronique qualifiée définie par l'article 3
du réeglement eIDAS n°910/2014, qui repose sur un certificat électronique qualifié émis par un prestataire de
services de confiance qualifié.

Conditions d’exercice
La validité d'une signature scannée est encadrée par des exigences légales strictes :

¢ L'identification certaine du signataire via un processus d'authentification fiable

La garantie de l'intégrité du document depuis sa signature

La démonstration du consentement explicite et éclairé du signataire

L'archivage sécurisé des preuves d'authentification

La conformité au RGPD pour le traitement des données biométriques (article 9)

Modalités pratiques

L'employeur doit implémenter un systéeme robuste comprenant :

Une procédure d'authentification multi-facteurs du signataire

Un dispositif d'horodatage qualifié conforme a l'article 42 du reglement eIDAS

Une solution d'archivage a valeur probante respectant la norme PSDC

Un journal d'audit complet et inaltérable des opérations de signature

Une documentation exhaustive du processus validée par la délégation du personnel
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Pratiques et recommandations
Pour sécuriser I'utilisation des signatures scannées :

e Réserver leur usage aux documents RH non contractuels et a faible risque juridique

Exiger la signature manuscrite originale pour les contrats, avenants et ruptures

Déployer une solution de signature électronique qualifiée pour les actes sensibles

Etablir une politique de signature claire et documentée

Former le personnel RH aux aspects juridiques et techniques

Cadre juridique

¢ Article L.121-4 du Code du travail : forme et preuve du contrat de travalil

Article L.121-5 : mentions obligatoires et formalisme

Article L.124-4 : exigences formelles pour la résiliation

Articles 1322-1 & 1322-4 du Code civil : régime de la preuve électronique

Reglement (UE) n°910/2014 (elDAS), articles 25-34 : cadre des signatures électroniques

Reglement (UE) 2016/679 (RGPD), article 9 : données biométriques

Loi du 25 juillet 2015 relative a I'archivage électronique

La charge de la preuve de la validité d'une signature scannée incombe a I'employeur. En cas de contentieux, les tribunaux
luxembourgeois exigent la démonstration d'un processus technique fiable garantissant I'authenticité et I'intégrité. Pour les documents

RH engageants, privilégiez systématiqguement la signature manuscrite originale ou la signature électronique qualifiée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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