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Le salarié peut-il contester une preuve produite par I'employeur
en justice ?

Réponse courte
Oui, et sur deux terrains gqu'il ne faut pas confondre.

Le premier est la recevabilité : la piece a-t-elle été obtenue régulierement ? Un enregistrement clandestin, une
surveillance mise en place sans l'information préalable exigée par l'article L.261-1, un acces a des messages
personnels — autant de fondements pour demander que la piéce soit écartée des débats, indépendamment de ce
gu'elle démontre.

Le second est la force probante : la piéce prouve-t-elle vraiment ce qu'on lui fait dire ? Un document non signé, une
capture d'écran retouchable, un témoignage indirect restent recevables mais pésent peu.

La contestation se souléve devant le tribunal du travail, dans le cadre du débat contradictoire : chaque partie
communique ses piéces a l'autre, qui peut les discuter. En matiére de licenciement, l'article L.124-11, paragraphe 3,
place d'emblée la charge de prouver les motifs sur I'employeur.

Définition

L'irrecevabilité frappe la piéce elle-méme : le juge refuse de I'examiner. Elle sanctionne le mode d'obtention, non
le contenu.

La contestation de la force probante admet la piece au débat mais en discute la portée : authenticité, intégrité,
identité de l'auteur, sens a lui donner. C'est le terrain le plus fréquent, et souvent le plus efficace, parce qu'il ne
suppose pas de démontrer une faute de I'employeur.

Questions fréquentes

Comment se déroulela contestation d'une preuve devant letribunal du travail ?

Dans le cadre du débat contradictoire : chaque partie communique ses pieces a l'autre, qui peut les discuter. Aucune piece ne peut étre
Opposée sans avoir été communiquée.

Qu'est-ce qu'une preuveirrecevable en droit du travail luxembourgeois ?

Une preuve obtenue de maniére déloyale : enregistrement clandestin, surveillance mise en place sans l'information préalable de l'article
L.261-1, acces a des messages personnels. Elle est écartée des débats indépendamment de son contenu.

Qui doit prouver les motifsd'un licenciement contesté ?

L'employeur. L'article L.124-11, paragraphe 3, met & sa charge la preuve de la matérialité et du caractere réel et sérieux des motifs
invoqueés.
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Sur quelsfondements un salarié peut-il Sopposer & une piéce produite par son employeur ?

Sur deux terrains distincts : la recevabilité, qui porte sur la régularité de I'obtention, et la force probante, qui porte sur ce que la piece
démontre réellement. Les deux moyens se plaident séparément.

Une piéce recevable peut-elle malgr é tout étre sansvaleur ?

Oui. Un document non signé, une capture d'écran retouchable ou un témoignage indirect restent recevables mais pésent peu.
Recevabilité et force probante sont deux questions différentes.

Conditions d’exercice

Contester ne consiste pas a nier : il faut désigner précisément ce qui est reproché a la piéce et sur quel fondement.

Moyen

Obtention déloyale
Surveillance irréguliéere
Détournement de finalité
Défaut d'authenticité
Atteinte a l'intégrité
Absence de contradictoire

Charge de la preuve

Modalités pratiques

Portée

Enregistrement clandestin, acceés non autorisé & un terminal ou a des messages privés
Absence d'information préalable de la délégation ou de I''TM (L.261-1, §2)

Données collectées pour une finalité et utilisées pour une autre

Document dont I'origine ou l'auteur n'est pas établi

Piece tronquée, modifiée, ou dont la version produite différe de I'originale

Piece non communiquée a l'adversaire avant I'audience

En licenciement, les motifs incombent a I'employeur (L.124-11, 83)

Une contestation se prépare avec les piéces qu'on demande a l'adversaire, pas seulement avec celles qu'on

possede.

Etape

Communication des piéces
Veérification de I'origine
Contrdle de la surveillance
Contexte des extraits
Saisine de la CNPD
Contre-preuve

Mesure d'instruction

Détail

Exiger l'inventaire complet et les originaux, non des extraits

Demander le fichier natif d'un document numérique, avec ses métadonnées
Réclamer la preuve de l'information préalable prévue a L.261-1, paragraphe 2
Demander I'échange complet lorsque seuls quelques messages sont produits
Réclamation possible ; elle ne constitue ni un motif grave ni un motif de licenciement
Opposer un élément matériel plutét que la seule dénégation

Solliciter du juge une expertise lorsque l'intégrité d'un fichier est en cause
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Pratiques et recommandations

L'irrecevabilité est un moyen puissant mais étroit. Elle suppose de démontrer l'irrégularité du procédé, ce qui exige
souvent d'accéder a des éléments détenus par I'employeur. Beaucoup de contestations qui se présentent comme
des demandes d'irrecevabilité gagneraient a se déployer sur le terrain de la force probante, ou la charge est plus

légére.

L'article L.261-1 est le levier le plus sous-utilisé. Une caméra, un logiciel de tracage, un contréle des connexions mis
en place sans information préalable de la délégation du personnel — ou de I'l'TM a défaut de délégation — produit

des données dont la régularité est contestable dés l'origine. Réclamer cette preuve d'information est souvent plus
fructueux que de discuter le contenu des enregistrements.

Contester une piece sans rien opposer reste rarement suffisant. Le juge tranche sur un ensemble : face a un
document imparfait mais cohérent avec le reste du dossier, la dénégation seule ne pése pas. Un élément matériel

contraire, méme modeste, change I'équilibre.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-11, paragraphe Charge de la preuve de la matérialité et du caractere réel et sérieux des motifs pesant
3) sur I'employeur

Art. L.124-11, paragraphe
)

Action en réparation du licenciement abusif dans les trois mois

Art. L.261-1, paragraphe
)

Information préalable obligatoire avant toute surveillance des salariés

Art. L.261-1, paragraphe
®)

Réclamation aupres de la CNPD, qui ne constitue ni motif grave ni motif de licenciement

Art. 1315 du Code civil Charge de la preuve pesant sur celui qui réclame I'exécution de I'obligation

Reglement (UE) 2016/679 Licéité du traitement et principe de limitation des finalités

Deux terrains se distinguent : l'irrecevabilité sanctionne le mode d'obtention, la contestation de la force probante discute la portée de

la piece. Le second est plus accessible, et I'absence d'information préalable au sens de L.261-1 fournit souvent le moyen le plus

solide.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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