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Un document signé par I’ancien dirigeant est-il encore valable ?

Réponse courte

Un document signé par un ancien dirigeant reste valable si, au moment de la signature, ce dirigeant disposait
effectivement du pouvoir de représenter la société, conformément aux statuts, au registre de commerce et des
sociétés ou a une délégation de pouvoirs interne. La validité du document ne dépend pas du statut du signataire au
moment ou le document est invoqué, mais bien de sa qualité au jour de la signature.

Si le document a été signé apres la cessation officielle des fonctions du dirigeant, il est nul sauf ratification expresse
par la société ou le nouveau représentant légal. Il est donc essentiel de vérifier la date de signature, la tracabilité des
pouvoirs et I'absence d’annulation ou de modification ultérieure du document.

Définition

La validité d’'un document signé par un ancien dirigeant d’'une société luxembourgeoise concerne la capacité de
ce document a produire des effets juridiques apres la cessation des fonctions du signataire. Cette question se
pose lors de changements de direction, notamment pour les contrats de travail, avenants, lettres d’engagement,
décisions disciplinaires ou autres actes engageant I'employeur envers ses salariés.

Un document est considéré comme valable si, au moment de la signature, le dirigeant disposait effectivement du
pouvoir de représenter la société. La validité ne dépend donc pas de la situation du signataire au moment ou le
document est invoqué, mais bien de sa qualité au jour de la signature.

Conditions d’exercice
Pour qu’un document signé par un ancien dirigeant soit valable, il faut que :

¢ Le signataire ait eu le pouvoir de représentation de la société a la date de signature, conformément aux
statuts, au registre de commerce et des sociétés (RCS) ou a une délégation de pouvoirs interne.

e Le document n’ait pas été révoqué, annulé ou modifié ultérieurement par la société selon les formes requises.

e La signature soit intervenue avant la cessation officielle des fonctions du dirigeant, telle qu'attestée par les
décisions sociales ou les publications légales.

Si un document est signé apres la cessation des fonctions, il est nul sauf ratification expresse par la société ou par le
nouveau représentant Iégal. La tracabilité des dates et des pouvoirs est donc essentielle.
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Modalités pratiques
Pour apprécier la validité d’'un document, il convient de :

o Vérifier la date de signature du document par rapport a la date de cessation des fonctions du dirigeant.

e Contréler les pouvoirs de représentation du signataire a la date de signature, en consultant les statuts, le RCS,
ou les délégations de pouvoirs internes.

e S'assurer que le document n’a pas été ultérieurement annulé, modifié ou remplacé par un acte du nouveau
dirigeant.

e Consulter les procés-verbaux d’assemblée générale ou de conseil d’administration ayant acté la nomination ou
la révocation du dirigeant, pour garantir la tragabilité.

e Respecter I'égalité de traitement entre salariés et la transparence dans la gestion des actes engageant
'employeur.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

e Conserver une documentation précise sur les dates d’entrée en fonction et de cessation des dirigeants, ainsi
que sur les délégations de pouvoirs internes.

¢ Informer sans délai les salariés et partenaires contractuels de tout changement de direction, afin d'éviter la
signature de documents par une personne non habilitée.

e Procéder a une revue systématique des actes signés a la période de transition, notamment pour les décisions
engageant la société a I'égard des salariés.

e Privilégier la ratification expresse des actes litigieux par le nouveau dirigeant en cas de contestation, pour
sécuriser la situation juridique.

e Mettre en place des procédures internes de controle et de tracabilité des signatures, afin de garantir la
conformité et la sécurité juridique des actes.



Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :
o Article L.121-4 : Les actes engageant I'employeur doivent étre signés par une personne disposant du pouvoir de
représentation au moment de la signature.
o Article L.414-3 : Obligation d'information et de consultation du personnel en cas de changement de direction, le cas
échéant.
o Article L.241-1 et suivants : Respect de I'égalité de traitement et de la non-discrimination dans les relations de

travail.

e Code des sociétés commerciales :

o Articles 441-10 et suivants (sociétés a responsabilité limitée)
o Articles 441-17 et suivants (sociétés anonymes)

o Articles 100-5 et 100-6 : Représentation de la société et pouvoirs des organes sociaux.

e Autres textes :

o Statuts de la société et délégations de pouvoirs internes.

o Jurisprudence luxembourgeoise sur la capacité du signataire a la date de I'acte.

En cas de doute sur la validité d’'un document signé a la période de transition entre deux dirigeants, il est prudent de solliciter une
confirmation écrite du nouveau représentant légal afin d’éviter toute contestation ultérieure. Il est également recommandé de
documenter systématiquement les changements de direction et de garantir la tragabilité des actes pour assurer la sécurité juridique de

I'employeur et des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

