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Un avenant au contrat peut-il étre envoyé et accepté par e-mail ?

Réponse courte

Oui. Un avenant est un accord, et le droit luxembourgeois n'impose aucune forme a I'accord de volontés : un

échange de courriels par lequel I'employeur propose et le salarié accepte forme un avenant valable.

L'écrit conserve toutefois sa fonction probatoire. Une acceptation claire — « je suis d'accord avec les termes de votre
message du 12 mars » — vaut engagement, alors qu'un « bien noté » ou un « ok » laconique se discutera : porte-t-il

sur la réception du message ou sur son contenu ?

Le courriel ordinaire ne comporte pas de signature au sens de l'article 1322-1 du Code civil, qui suppose un lien
indissociable avec I'acte, une garantie d'intégrité et l'identification du signataire. Il reste parfaitement recevable, mais
sa force est celle d'un indice que I'exécution ultérieure vient consolider. Pour un engagement important —

rémunération, durée du travail, non-concurrence —, la signature électronigue ou le double exemplaire signé restent

préférables.

Définition

L'avenant modifie le contrat par la volonté commune des parties. |l se distingue de la modification unilatérale de
l'article L.121-7, qui obéit, elle, a un formalisme strict.

Le consentement par voie électronique est admis par le droit commun : ce qui compte est qu'il soit certain et
porte sur des termes identifiables, non le support qui le véhicule.

Questions fréguentes

Pour quels engagements faut-il éviter le simple échange de courriels ?

Pour ceux qui portent sur la rémunération, la durée du travail ou une clause de non-concurrence. La signature électronique ou le double
exemplaire signé y sont préférables.

Qu'est-ce qui consolide un accord conclu par courriel ?

L'exécution ultérieure : poste occupé, horaire appliqué, rémunération versée et encaissée sans réserve. Le comportement des parties
supplée la faiblesse formelle de I'échange.

Queélle formulation d'acceptation par courriel est réellement probante ?

Une acceptation explicite portant sur le contenu, du type « je suis d'accord avec les termes de votre message du 12 mars ». Un « bien
noté » ou un « ok » laconique se discute.

Un courriel constitue-t-il une signature au sens du Code civil ?

Non. Il ne remplit pas les conditions de l'article 1322-1 — lien indissociable avec l'acte, garantie d'intégrité, identification du signataire —
mais il reste recevable comme indice.
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Un échange de courriels suffit-il a former un avenant au contrat detravail ?

Oui. L'avenant est un accord et aucune forme n'est imposée a l'accord de volontés : la proposition de I'employeur et I'acceptation du
salarié suffisent.

Conditions d’exercice

La validité de lI'avenant ne fait aucun doute ; c'est la démonstration de son contenu exact qui pose probléme.

Elément Régime

Forme de I'avenant Libre : aucun texte n'impose I'écrit signé pour un accord de modification
Acceptation par courriel Valable si elle est claire et porte sur des termes identifiables
Acceptation ambigué « Ok », « bien regu » : se discutent sur leur portée

Silence du salarié Ne vaut pas acceptation d'un avenant

Signature au sens de 1322-1 Non satisfaite par un courriel ordinaire

Contrat initial écrit Exigé par L.121-4 ; l'avenant en suit la logique par cohérence probatoire
Exécution ultérieure Consolide l'accord : elle émane de celui qui pourrait le contester

Modalités pratiques

Un échange qui fera preuve se construit en trois messages, pas en un.

Etape Détail

Proposition explicite Enoncer chaque terme modifié et la date d'effet, sans renvoyer & une piéce jointe seule
Demande d'accord formel Inviter a répondre « j'accepte les termes ci-dessus », plutt qu'a accuser réception
Récapitulatif Reprendre I'accord obtenu dans un dernier message qui fige les termes

Conservation Garder le fil complet dans son format natif, avec les en-tétes

Formalisation Faire suivre d'un avenant signé pour les éléments essentiels de la rémunération

Refus ou silence Ne rien appliquer ; recourir le cas échéant a la voie de L.121-7

Cohérence des pieces Vérifier que le décompte de salaire suivant reflete la modification convenue
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Pratiques et recommandations

L'ambiguité de la réponse est le seul vrai risque. Un salarié qui a répondu « ok » a un message contenant trois
modifications soutiendra devant le juge qu'il n‘acceptait que la premiére, ou qu'il accusait simplement réception. La
parade tient dans la formulation de la demande : sollicitez une acceptation expresse, et reformulez les termes dans le

message qui la sollicite.

L'exécution est le meilleur allié de I'employeur comme du salarié. Une modification appliquée pendant six mois —
nouvelle rémunération versée, nouvel horaire pratiqué — devient trés difficile a renier, quelle que soit la faiblesse
formelle de I'accord initial. A I'inverse, un avenant accepté par courriel mais jamais mis en ceuvre s'efface avec le

temps.

Réservez la formalisation aux éléments qui comptent. Un changement d'intitulé de poste ou un aménagement
d'horaire se reglent par échange de courriels sans difficulté. Une baisse de rémunération, une clause de non-
concurrence ou une modification de la durée du travail méritent un écrit signé en double exemplaire — non parce que
la loi I'exige, mais parce que ce sont exactement les points qui se contestent.

Cadre juridique

Référence Objet
Art. 1134 du Code civil Force obligatoire des conventions Iégalement formées et exécution de bonne foi

o Signature électronique : lien indissociable, garantie d'intégrité, identification du
Art. 1322-1 du Code civil i )
signataire

Art. L.121-4, paragraphe o ) o i )
- Contrat écrit en double exemplaire, transmissible sous format électronique

1

Art. L.121-7 Modification unilatérale d'une clause essentielle, & défaut d'accord du salarié

Art. L.121-3 Nullité de toute clause restreignant les droits du salarié ou aggravant ses obligations
Loi du 14 aolt 2000 Commerce électronique ; insertion des articles 1322-1 et suivants dans le Code civil

Un avenant conclu par courriel est valable : aucune forme n'est imposée a l'accord. Le risque est ailleurs — une acceptation laconique

se discute, alors qu'une acceptation expresse suivie d'exécution ne se conteste plus.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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