piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels formats numeériques sont reconnus comme preuve
officielle dans les relations de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

Au Luxembourg, les documents électroniques ont une valeur probante équivalente aux documents papier sous
réserve du respect des conditions fixées par I'article L.121-4 du Code du travail : signature électronique qualifiée
(reglement elDAS), format pérenne normalisé ILNAS (PDF/A-1, PDF/A-2, XML), et archivage par un PSDC certifié.
Le non-respect d'une seule condition entraine la nullité de la force probante.

Définition

Le document numérique probant est un fichier électronique dont la valeur juridique est Iégalement reconnue pour
établir la preuve d'un acte ou d'un fait dans la relation de travail, conformément a la loi modifiée du 25 juillet 2015
relative a l'archivage électronique.

Cette reconnaissance s'applique a I'ensemble des documents sociaux : contrats de travail, avenants, fiches de
paie, attestations, communications officielles entre employeur et salarié.

Conditions d’exercice
Pour étre juridiguement valable, le document numérique doit respecter les conditions cumulatives suivantes :

e Signature électronique qualifiée conforme au réglement elDAS n°910/2014

e Format normalisé ILNAS exclusivement : PDF/A-1, PDF/A-2 ou XML

Archivage auprés d'un PSDC (Prestataire de Services de Dématérialisation ou de Conservation) certifié

Horodatage qualifié garantissant l'intégrité temporelle

Tracabilité compléte des acces et modifications

Respect des durées légales de conservation selon la nature du document

Modalités pratiques

L'employeur doit mettre en place un dispositif technique comprenant :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Un contrat avec un prestataire de signature électronique qualifiée agréé

Une solution d'archivage électronique certifiée PSDC

Un systéme de gestion documentaire RH avec tragabilité

Des mesures de protection des données conformes au RGPD

Une procédure de numérisation certifiée pour les documents existants

Pratiques et recommandations

Pour une mise en ceuvre conforme, il est recommandé de :

Réaliser un audit préalable des processus documentaires

Maintenir temporairement une double conservation papier/numérique

Effectuer des contrbles réguliers de conformité technique

Former le personnel aux bonnes pratiques

Prévoir des procédures dégradées en cas de défaillance

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.121-4 : forme et preuve du contrat de travail

e Art. L.121-9 : communications électroniques

Art. L.231-11 : conservation des documents sociaux

Art. L.414-16 : archivage des documents de la délégation

Art. L.423-1 : protection des données des salariés

Loi modifiée du 25 juillet 2015 :

e Art. 4-1 : certification PSDC
e Art. 11 : valeur probante

e Art. 13 : obligations de conservation
Reglement elDAS n°910/2014 :

o Art. 25 : effets juridiques des signatures électroniques
e Art. 34 : conservation qualifiée

e Art. 42 : horodatage électronique


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_231-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-16
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_423-1

La transition vers le numérique requiert l'avis préalable de la délégation du personnel et une consultation de I'l'TM. Un

accompagnement par des experts certifiés ILNAS est recommandé pour garantir la conformité du dispositif.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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