piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on notifier une sanction disciplinaire par e-mail
uniguement ?

Réponse courte

La notification d'une sanction disciplinaire par voie électronique seule n'est pas légalement valable au Luxembourg.
Selon l'article L.124-3 du Code du travail, toute sanction disciplinaire doit étre notifiée soit par remise en main propre

contre signature, soit par lettre recommandée avec accusé de réception. L'e-mail peut uniquement servir de support
complémentaire.

Définition

Une sanction disciplinaire est une mesure prise par I'employeur en réaction & une faute du salari€, dans le respect
du reglement intérieur et du principe de proportionnalité. Sa notification est I'acte formel par lequel I'employeur
communique officiellement cette décision au salarié concerné.

Conditions d’exercice
La notification d'une sanction disciplinaire doit respecter plusieurs conditions cumulatives :

e Etre effectuée dans les délais légaux prévus a l'article L.124-10 du Code du travail

Utiliser exclusivement les modes de notification prévus par la loi

Contenir les motifs précis justifiant la sanction

Respecter les droits de la défense du salarié

Etre proportionnée a la faute commise

Modalités pratiques

La notification doit suivre une procédure stricte :

Remise en main propre contre signature d'une décharge datée

Ou envoi par lettre recommandée avec accusé de réception

Conservation des preuves de notification pendant 3 ans minimum

Respect du délai de natification d'un mois apres constatation des faits

Mention des voies de recours disponibles
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Pratiques et recommandations
Pour sécuriser la procédure, il est conseillé de :

e Privilégier systématiquement la remise en main propre

e Conserver une copie signée du document de notification

Documenter précisément les faits justifiant la sanction

Respecter strictement le principe du contradictoire

Maintenir une tracabilité compléte de la procédure

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e L.124-3 : Modalités de notification des sanctions disciplinaires

L.124-10 : Délais de notification

L.124-11 : Droits de la défense du salarié

L.124-12 : Principe de proportionnalité

L.162-12 : Réglement intérieur et sanctions

L'utilisation exclusive de I'e-mail pour notifier une sanction disciplinaire constitue un vice de forme pouvant entrainer la nullité de la
sanction. Il est impératif de respecter les modes de notification Iégaux, méme si cela peut sembler moins pratique que la voie

électronique.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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