pixie- |IA RH au Luxembourg

Une sanction disciplinaire peut-elle étre notifiée par e-mail
uniguement ?

Réponse courte
Tout dépend de ce qu'on appelle sanction, et la confusion est ici lourde de conséquences.

Pour un avertissement, oui : aucun texte luxembourgeois n'encadre |'avertissement, dont la forme est entiéerement
libre. Le courriel convient, et le seul enjeu est de pouvoir prouver la réception.

Pour un licenciement, non. L'article L.124-3 impose la lettre recommandée a la poste, sous peine d'irrégularité
pour vice de forme — la signature du salarié sur le double de la lettre valant seule accusé de réception équivalent.

Un licenciement notifié par courriel reste valable mais irrégulier, et le juge condamne alors I'employeur a une
indemnité pouvant atteindre un mois de salaire lorsque le licenciement n'est pas abusif au fond.

Entre les deux, il n'existe pas d'échelle de sanctions Iégalement organisée : le Code ne connait ni mise a pied
disciplinaire, ni rétrogradation, ni blame.

Définition

L'avertissement est un écrit par lequel I'employeur signale un manquement. Il ne produit aucun effet juridique
propre et sert essentiellement a établir, plus tard, que les faits avaient été signalés.

Le licenciement est le seul acte véritablement encadré : avec préavis selon l'article L.124-3, ou avec effet
immédiat pour motif grave selon l'article L.124-10, qui impose lui aussi la lettre recommandée énoncant les faits
avec précision.

Questions fréquentes

Comment prouver qu'un avertissement envoyé par courriel abien étéregu ?

Par une réponse du salarié, une confirmation de lecture ou un comportement ultérieur cohérent. Le message conservé dans son format
d'origine compléte utilement la démonstration.

Le Codedu travail organise-t-il une échelle de sanctions disciplinaires ?

Non. Il ne connait ni mise a pied disciplinaire, ni rétrogradation, ni blame : seuls le licenciement avec préavis et la résiliation pour motif
grave sont encadrés.

Quelles conséquences a un licenciement notifié par courriel ?

Il n'est pas nul mais irrégulier pour vice de forme. Le juge peut allouer une indemnité pouvant atteindre un mois de salaire lorsque le
licenciement n'est pas abusif au fond.

Un avertissement notifié par courriel est-il régulier ?

Oui. Aucun texte luxembourgeois n'‘encadre |'avertissement, dont la forme est libre. Le seul enjeu est de pouvoir prouver la réception du
message.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-3
/corpus/rh/30-0012/un-accuse-de-reception-d-e-mail-suffit-il-a-prouver-la-remise-d-un-document-rh/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10

Un licenciement peut-il ére notifié par voie électronique ?

Non. L'article L.124-3 impose la lettre recommandée a la poste, seule la signature du salarié sur le double de la lettre valant accusé de

réception équivalent.

Conditions d’exercice

Le courriel convient partout ou la loi n'impose rien, c'est-a-dire partout sauf le licenciement.

Mesure

Avertissement

Licenciement avec préavis
Licenciement pour motif grave
Défaut de motivation écrite

Mise a pied conservatoire
Retenue sur salaire pour amende

Sanction pécuniaire hors L.224-3

Modalités pratiques

Forme requise

Aucune : courriel, courrier ou remise en main propre

Lettre recommandée, sous peine d'irrégularité (L.124-3)

Lettre recommandée énoncant les faits avec précision (L.124-10, 83)
Rend le licenciement abusif (L.124-10, 83)

Prévue pour le seul délégué du personnel (L.415-10, §4)

Suppose un réglement d'ordre intérieur régulierement affiché (L.224-3)

Sans base légale : les retenues sont limitativement énumérées

Le choix du canal se décide en fonction de ce que la loi impose, non du degré de gravité ressenti.

Etape Détail

Qualification préalable Déterminer s'il s'agit d'un avertissement ou d'un licenciement : la forme en dépend

Avertissement par

Solliciter une réponse écrite pour établir la réception

courriel
Licenciement Recommandé postal, ou remise en main propre contre signature du double
o Ne pas motiver spontanément le licenciement avec préavis : la motivation se fait sur
Motivation
demande
Motif grave Enoncer les faits et les circonstances avec précision, dés la lettre
Délai Vérifier le délai d'un mois de L.124-10, 86, a compter de la connaissance des faits

Conservation Garder l'avis de dép6t, I'accusé de réception et une copie de la lettre
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Pratiques et recommandations

L'erreur la plus colteuse consiste a traiter le licenciement comme une sanction disciplinaire parmi d'autres, avec le

formalisme approximatif qui va avec. Un courriel annongant la rupture ne fait courir aucun préavis : le contrat

continue, les salaires restent dus, et la lettre recommandée devra partir de toute facon. Le gain de temps est illusoire.

A linverse, entourer un avertissement d'un formalisme inutile crée une attente. Un employeur qui s'est doté d'une
procédure interne — convocation, entretien, délai de réflexion — devra l'appliquer de maniére constante, sous peine

de se voir opposer la différence de traitement par le salarié qui n'en a pas bénéficié.

Attention aux sanctions pécuniaires. L'article L.224-3 énumere limitativement les retenues admises sur le salaire, et
I'amende n'y figure qu'a la condition d'un reglement d'ordre intérieur régulierement affiché. Retenir une somme a titre
de sanction hors de ce cadre expose a un rappel de salaire sur trois ans.

Cadre juridique

Référence Objet

Notification du licenciement par lettre recommandée, sous peine d'irrégularité pour
Art. L.124-3 ,
- vice de forme

Lettre recommandée énongant avec précision les faits du motif grave ; a défaut,
Art. L.124-10, paragraphe (3) . . .
- licenciement abusif

Art. L.124-10, paragraphe (6) Délai d'un mois pour invoquer les faits, a compter de leur connaissance

Art. L.124-12, paragraphe (3) Indemnité plafonnée a un mois de salaire en cas d'irrégularité formelle

Art. L.224-3 Enumération limitative des retenues admises sur le salaire

Art. L.162-12, paragraphe (3), Sanctions disciplinaires renvoyées aux conventions collectives, en matiere de
point 4 harcélement

L'avertissement se notifie librement, y compris par courriel, puisque aucun texte ne I'encadre. Le licenciement suppose la lettre

recommandée de L.124-3 : le courriel le rend irrégulier et ouvre I'indemnité d'un mois de salaire de L.124-12, paragraphe 3.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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