
Le cachet de l'entreprise suffit-il à prouver l'origine d'un
document ?

Réponse courte

Non. Un cachet n'est pas une signature : il n'identifie personne et ne manifeste aucun consentement. C'est une

marque matérielle qu'une personne quelconque peut apposer, sans que rien n'en garde trace.

La signature, elle, remplit deux fonctions que le cachet ignore : identifier l'auteur de l'acte et exprimer son adhésion

au contenu. L'article 1322-1 du Code civil les reprend d'ailleurs pour la signature électronique, en exigeant qu'elle

identifie le signataire et garantisse l'intégrité de l'acte.

Un document uniquement cacheté reste néanmoins recevable, comme tout élément. Il vaut ce que vaut le contexte :

papier à en-tête, mode de transmission, exécution qui a suivi. En pratique, la question ne se pose qu'en cas de

contestation — et c'est alors l'absence de signature qui pèse, non la présence du cachet.

Définition

Le cachet est un instrument matériel reproduisant l'identification de l'entreprise. Le droit luxembourgeois ne lui

attache aucune valeur particulière dans les relations de travail.

Le cachet électronique qualifié est autre chose : c'est un service de confiance au sens du règlement eIDAS, qui

bénéficie d'une présomption d'intégrité des données et d'exactitude de leur origine. Il vaut pour une personne

morale, là où la signature vaut pour une personne physique.

Questions fréquentes

Comment identifier sans ambiguïté l'auteur d'un document RH ?

En faisant figurer le nom et la fonction du signataire en clair sous sa signature. Cette précaution supprime la difficulté du paraphe illisible
pour un coût nul.

Le tampon de la société suffit-il à authentifier un document RH ?

Non. Un cachet n'identifie personne et n'exprime aucun consentement : c'est une marque matérielle qu'une personne quelconque peut
apposer sans laisser de trace.

Quand la question du cachet se pose-t-elle réellement ?

Uniquement en cas de contestation. C'est alors l'absence de signature qui pèse dans le débat, non la présence ou l'absence du cachet.

Quelles fonctions la signature remplit-elle et que le cachet ignore ?

Identifier l'auteur de l'acte et exprimer son adhésion au contenu. L'article 1322-1 du Code civil reprend ces deux fonctions pour la
signature électronique.

Un document seulement cacheté est-il irrecevable ?

Non, il reste recevable comme tout élément. Sa valeur dépend du contexte : papier à en-tête, mode de transmission, exécution qui a
suivi.
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Conditions d’exercice

Ce qui engage une entreprise, c'est la personne qui signe, non l'empreinte qu'elle appose.

Élément Portée

Cachet seul Aucune valeur propre ; simple indice de provenance

Signature manuscrite Identifie l'auteur et manifeste son consentement

Cachet et signature La signature fait tout le travail ; le cachet n'ajoute rien juridiquement

Cachet électronique qualifié Présomption d'intégrité et d'exactitude de l'origine (eIDAS)

Papier à en-tête Indice de provenance, au même titre que le cachet

Pouvoir d'engager S'apprécie au jour de la signature, indépendamment du cachet

Document contesté L'absence de signature identifiable est le point faible, non le cachet

Modalités pratiques

Un document qui doit engager se signe ; un document qui doit seulement informer n'a besoin de rien.

Étape Détail

Actes engageants Signature manuscrite ou électronique, avec le nom et la qualité du signataire en clair

Nom et fonction Faire figurer l'identité du signataire sous la signature : un paraphe seul se conteste

Documents informatifs Le cachet suffit en pratique : note de service, attestation de présence

Gestion des cachets Limiter la détention et tracer les usages : un cachet égaré engage l'apparence

Documents pour l'étranger Vérifier si une légalisation ou une apostille est requise, distincte du cachet

Cachet électronique L'envisager pour les documents émis en série au nom de l'entreprise

Contestation Établir l'origine par le contexte : transmission, exécution, échanges concordants

Pratiques et recommandations

Le cachet rassure sans protéger. Beaucoup d'entreprises considèrent qu'un document cacheté est plus solide qu'un

document simplement signé, alors que c'est l'inverse : la signature est ce qui engage, le cachet n'est qu'une

décoration juridique. Un contrat signé sans cachet est parfaitement valable ; un contrat cacheté sans signature ne

prouve pas grand-chose.
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Le paraphe illisible est le défaut jumeau. Une signature qu'on ne peut rattacher à personne rend le document difficile

à opposer : qui a signé, et disposait-il du pouvoir d'engager la société ? Faire figurer le nom et la fonction en clair

sous la signature règle la question pour un coût nul.

La gestion des cachets mérite un minimum de rigueur. Un cachet accessible à tous permet à n'importe qui de

produire un document paraissant émaner de l'entreprise, et l'apparence peut suffire à engager celle-ci vis-à-vis d'un

salarié de bonne foi. Limitez la détention et sachez qui l'utilise.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. 1322 du Code civil Force probante de l'acte sous seing privé entre ceux qui l'ont souscrit

Art. 1322-1 du Code civil Signature électronique : garantie d'intégrité et identification du signataire

Règlement (UE) 910/2014 (eIDAS) Cachet électronique qualifié : présomption d'intégrité et d'exactitude de l'origine

Art. 1315 du Code civil Charge de la preuve pesant sur celui qui réclame l'exécution de l'obligation

Art. 1134 du Code civil Force obligatoire des conventions et exécution de bonne foi

Art. L.121-4, paragraphe (1) Contrat de travail constaté par écrit en double exemplaire

Le cachet n'identifie personne et n'exprime aucun consentement : c'est la signature qui engage. Un document cacheté sans signature

reste recevable mais fragile, et faire figurer le nom et la fonction du signataire en clair vaut mieux que n'importe quelle empreinte.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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