piXie- |IA RH au Luxembourg

Le cachet de I'entreprise suffit-il a prouver l'origine d'un
document ?

Réponse courte

Le cachet de I'entreprise ne suffit pas a prouver l'origine d'un document au Luxembourg. Il ne constitue pas une
signature valide et n'engage juridiquement ni la société ni son représentant. Pour qu'un document soit
juridiguement opposable, il doit comporter la signature manuscrite d'un représentant habilité ou une signature
électronique qualifiée conforme au reglement elDAS. Le cachet seul, méme authentique, ne permet pas d'identifier
['auteur du document ni de garantir 'engagement de |'entreprise. L'utilisation exclusive du cachet expose
I'employeur & un risque de contestation de l'authenticité en cas de litige devant les juridictions luxembourgeoises.

Définition

Le cachet de I'entreprise est un élément d'identification visuelle, généralement matérialisé par un tampon, qui
comporte des informations telles que la dénomination sociale, I'adresse du siége et le numéro d'immatriculation
au Registre de Commerce et des Sociétés. Il sert a identifier I'entité émettrice d'un document et a le rattacher
formellement a une société déterminée, mais ne constitue pas une signhature au sens juridique du terme.

Conditions d’exercice
Pour qu'un document émanant d'une entreprise soit reconnu comme authentique et engageant au Luxembourg :

e Identification certaine de l'auteur : Le document doit permettre d'identifier la personne qui I'a établi
e Manifestation de volonté : Il doit démontrer la volonté d'engager juridiquement la société

e Signature valide : Seule la signature manuscrite d'un représentant habilité ou une signature électronique

qualifiée répond a ces exigences

e Pouvoir de représentation : Le signataire doit disposer du pouvoir d'engager la société selon les statuts ou
une délégation écrite

e Tracabilité : Conservation appropriée permettant de prouver l'origine du document

Modalités pratiques

Dans la gestion documentaire RH, I'apposition du cachet ne dispense jamais de la signature valide :
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e Documents a valeur juridique : Contrats de travail, avenants, attestations, courriers officiels nécessitent

impérativement une signature

e Communications ITM : Tous documents transmis a I'Inspection du Travail et des Mines doivent étre signés
par un représentant habilité

e Archivage sécurisé : Conservation des documents avec preuve de leur origine et de leur validité

e Signature électronique : Pour les documents dématérialisés, seule la signature électronique qualifiée est

admise comme équivalent a la signature manuscrite

e Procédures internes : Formation des équipes sur la distinction entre cachet d'identification et signature
d'engagement

Pratiques et recommandations
Pour optimiser la sécurité juridique de la documentation RH :

e Utilisation complémentaire : Utiliser le cachet uniquement en complément d'une signature, jamais en

substitution

¢ Vérification des pouvoirs : S'assurer que les signataires disposent du pouvoir de représentation selon les
statuts de la société

e Sensibilisation des équipes : Former les collaborateurs a la distinction entre cachet (identification) et

signature (engagement)
e Procédures claires : Etablir des régles précises sur qui peut signer quels types de documents

e Contrdle qualité : Vérifier systématiquement la présence d'une signature valide sur tout document engageant

I'entreprise

e Archivage méthodique : Conserver les preuves d'habilitation des signataires et la tragabilité des

engagements

Cadre juridique
Droit civil luxembourgeois :

e Principes généraux : La signature identifie l'auteur et manifeste son consentement aux obligations

e Légalisation de signature : Procédure officielle attestant 'authenticité d'une signature manuscrite

Signature électronique :


https://itm.public.lu/

e Loi du 14 aodt 2000 : Transposition de la directive européenne sur le commerce électronique, modifiée pour
conformité eIDAS

e Reglement elDAS (UE) 910/2014 : Cadre européen définissant trois niveaux de signature électronique
(simple, avancée, qualifiée)

e Equivalence juridique : "La signature électronique qualifiée est la seule a avoir I'équivalent juridique d'une

signature manuscrite"
Prestataires qualifiés Luxembourg :

e LuxTrust S.A. et BEINVEST International S.A. : Organismes certifiés pour délivrer des signatures

électroniques qualifiées

Important : Un document portant uniquement le cachet de I'entreprise peut étre écarté comme preuve insuffisante de son origine ou
de I'engagement de la société en cas de contentieux. Il est impératif d'exiger systématiquement une signature manuscrite valide ou
une signature électronique qualifiée sur tout document a portée juridique, afin de garantir la sécurité juridique et éviter les

contestations devant les juridictions luxembourgeoises.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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