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Un avenant signé électroniguement peut-il étre contesté par le
salariée ?

Réponse courte
Oui, sur deux terrains distincts, et le niveau de signature détermine lequel est ouvert.

La contestation de la signature vise le procédé : le salarié soutient qu'il n'a pas signé, ou que le document a été
modifié aprés coup. Face a une signature qualifiée, cette voie est trés étroite : elle bénéficie d'une présomption
d'équivalence avec la signature manuscrite, et c'est au salarié de la renverser. Face a une signature simple ou

avanceée, la charge s'inverse : I'employeur devra démontrer la fiabilité du procédé.

La contestation du consentement est ouverte quel que soit le procédé. Le salarié peut invoquer un vice — erreur,
dol, violence — ou soutenir qu'il n'a pas compris la portée de son engagement. Cette voie est indépendante de la
technique : un avenant parfaitement signé peut étre annulé pour vice du consentement.

Définition
La contestation de la signature porte sur I'imputabilité de I'acte : qui a signé, et le contenu a-t-il changé depuis.

Le vice du consentement porte sur les conditions dans lesquelles I'engagement a été pris. Il reléve des articles
1109 et suivants du Code civil et n‘a rien a voir avec le support employé.

Questions fréquentes

Est-il difficile de contester une signature éectronique qualifiée ?

Oui. Elle bénéficie d'une présomption d'équivalence avec la signature manuscrite : c'est au salarié de la renverser, et non a I'employeur
de la démontrer.

L e vice du consentement peut-il annuler un avenant correctement signé ?

Oui. L'erreur, le dol et la violence restent invocables quel que soit le procédé de signature : cette voie est indépendante de la technique.

Qu'est-ce qui consolide un avenant dont la signature est faible ?

L'exécution volontaire et prolongée : rémunération modifiée encaissée, poste occupé, congés posés selon le nouveau régime.

Qui doit prouver lafiabilité d'une signatur e simple ou avancée ?

L'employeur qui s'en prévaut. La charge s'inverse des lors que le procédé ne bénéficie d'aucune présomption Iégale.

Sur quelsfondements un salarié peut-il attaquer un avenant signé électroniquement ?

Sur deux terrains distincts : la contestation du procédé de signature et la contestation du consentement. Le niveau de signature
détermine lequel est réellement ouvert.
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Conditions d’exercice

Le niveau de signature ne change pas la validité de I'avenant, mais il déplace la charge de la preuve.

Elément Régime

Signature qualifiée Présumée équivalente a la manuscrite ; au salarié de renverser la présomption
Signature avancée ou simple Valable ; 'employeur doit démontrer la fiabilité du procédé

Intégrité du document A établir : le fichier signé ne doit pas avoir été modifié

Vice du consentement Ouvert quel que soit le procédé (art. 1109 et suivants du Code civil)

Exécution volontaire Affaiblit fortement la contestation, quel qu'en soit le fondement

Délai Trois ans pour les créances de salaire découlant de I'avenant (L.221-2)
Modification refusée A défaut d'accord, la voie unilatérale de L.121-7 reste ouverte a I'employeur

Modalités pratiques

Ce qui désamorce la contestation se prépare au moment de la signature, pas au moment du litige.

Etape Détail

Niveau adapté Signature qualifiée pour un avenant touchant la rémunération ou la durée du travail
Journal d'audit Conserver les traces d'authentification et d’horodatage fournies par la plateforme
Fichier signé Archiver le fichier natif : I'imprimer détruit la signature

Délai de lecture Laisser un temps réel entre I'envoi et la signature, et en garder la trace

Clarté des termes Enoncer chaque modification et sa date d'effet dans le document lui-méme
Exécution Faire suivre I'avenant d'effets concrets : la mise en ceuvre consolide I'accord
Double exemplaire S'assurer que le salarié conserve son exemplaire signé

Pratiques et recommandations

La contestation aboutit rarement lorsque I'avenant a été exécuté. Un salarié qui a percu la rémunération modifiée
pendant huit mois, occupé le poste convenu et posé ses congés selon le nouveau régime aura le plus grand mal a
soutenir qu'il n‘avait pas consenti. L'exécution volontaire est la meilleure consolidation d'un accord, quelle que soit la

faiblesse technique de la signature.
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Le délai de lecture est le point sur lequel les vices du consentement se plaident. Un avenant envoyé a seize heures

et signé a seize heures dix, alors qu'il réduit la rémunération, nourrit I'argument d'un consentement arraché. Laisser

quelques jours et le documenter co(te peu.

Attention a l'archivage aprés signature. Une entreprise qui imprime l'avenant signé électroniquement pour alimenter

un dossier papier détruit la signature elle-méme : en cas de contestation, elle ne dispose plus que d'une image, sans

les données qui permettaient d'établir qui a signé et quand.

Cadre juridique

Référence
Art. 1322-1 du Code civil

Réglement (UE) 910/2014, art. 25

Art. 1109 et suivants du Code

civil
Art. 1134 du Code civil
Art. L.121-7

Art. L.221-2 et art. 2277 du Code
civil

Objet

Signature électronique : lien indissociable, garantie d'intégrité, identification du
signataire

Présomption d'équivalence réservée a la signature qualifiée

Vices du consentement : erreur, dol, violence

Force obligatoire des conventions et exécution de bonne foi

Modification unilatérale d'une clause essentielle, a défaut d'accord du salarié

Prescription triennale de I'action en paiement des salaires

Le niveau de signature ne décide pas de la validité mais de la charge de la preuve : la signature qualifiée oblige le salarié a renverser

une présomption, les autres obligent I'employeur & démontrer la fiabilité. Le vice du consentement reste ouvert dans tous les cas.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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