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La signhature numeérique suffit-elle a prouver la remise d'un
reglement interne ?

Réponse courte

Oui, mais il faut d'abord lever un malentendu : le réglement d'ordre intérieur n'a pas de régime légal au

Luxembourg. Aucun texte n'impose de l'adopter, n'en fixe le contenu ni les modalités de communication. Il ne peut
d'ailleurs jamais restreindre les droits que le salarié tient de la loi, I'article L.121-3 frappant de nullité toute clause en
ce sens.

Le Code lui reconnait un effet dans un cas précis, et cet effet ne passe pas par la signature. L'article L.224-3 admet
une retenue sur salaire au titre d'une amende encourue « en vertu du réglement d'ordre intérieur d'un établissement,
régulierement affiché ». C'est 'affichage, non la signature individuelle, que le texte retient.

Pour tout le reste, la signature numérique est un excellent mode de preuve de la remise, a condition que le procédé
identifie individuellement le signataire et fige le document accepté.

Définition

Le réglement d'ordre intérieur rassemble les regles d'organisation que I'employeur fixe pour son établissement.
Il reléve du pouvoir de direction, non d'une institution Iégale.

La preuve de la remise est distincte de I'opposabilité du contenu : établir qu'un salarié a regu le réglement ne
rend pas opposables les clauses qui excédent ce que I'employeur peut imposer.

Questions fréquentes

Faut-il faire signer leréglement interne a chaque salarié ?

Aucun texte ne l'exige. La signature reste utile comme preuve de la remise, mais c'est l'affichage que le Code retient pour l'effet des
amendes.

Lereglement intérieur est-il encadré par le Code du travail luxembour geois ?

Non. Aucun texte n'impose de I'adopter, n'en fixe le contenu ni les modalités de communication. Il ne peut par ailleurs jamais restreindre
les droits Iégaux du salarié.

Quel effet le Code du travail reconnait-il au réglement d'ordreintérieur ?

Un seul : l'article L.224-3 admet une retenue sur salaire au titre d'une amende encourue en vertu d'un réeglement d'ordre intérieur
régulierement affiché.

Une clause du réglement interne peut-elle restreindre un droit 1égal du salarié ?

Non. L'article L.121-3 frappe de nullité toute clause visant a restreindre les droits du salarié ou a aggraver ses obligations.

Une signature numérique établit-elle valablement la remise d'un réglement interne ?

Oui, a condition que le procédé identifie individuellement le signataire et fige le document accepté. A défaut, la version acceptée reste
discutable.
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Conditions d’exercice

L'effet juridique du reglement dépend de son affichage ; sa preuve individuelle dépend de la remise.
Elément Régime
Existence d'un régime légal Aucun : le Code du travail n'organise pas le reglement d'ordre intérieur

Retenue sur salaire pour . o o
Suppose un réglement régulierement affiché (L.224-3)

amende

Clause restreignant les droits Nulle de plein droit (L.121-3)

Signature numérique Admise ; sa force dépend du niveau retenu et de l'identification
Version acceptée Doit étre figée : le salarié accepte un texte, non un lien évolutif
Mise a jour Chaque version modifiée appelle une nouvelle communication

Les sanctions ne relévent que des conventions collectives (L.162-12, §3, point

Contenu disciplinaire 2)

Modalités pratiques

Un réglement se diffuse par plusieurs canaux, parce qu'aucun ne suffit a lui seul.

Etape Détail

Affichage Maintenir un affichage régulier : c'est la condition de l'article L.224-3

Remise individuelle Faire accuser réception, par signature numérique ou mention « recu le »
Version figée Horodater la version acceptée et I'archiver, non un renvoi vers un intranet
Identification Bannir les comptes partagés : I'acceptation doit étre attribuable & une personne
Nouveaux entrants Intégrer la remise au parcours d'arrivée et en conserver la trace

Modifications Rediffuser a chaque version et conserver I'historique des textes successifs

Contréle du contenu Vérifier qu'aucune clause ne restreint un droit Iégal : elle serait nulle
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Pratiques et recommandations

Le lien vers l'intranet est I'erreur la plus courante. Faire accepter « le reglement disponible a cette adresse » ne
prouve rien : le texte a pu changer dix fois depuis, et I'entreprise ne peut plus établir ce que le salarié a effectivement
accepté. Faites signer une version figée, horodatée et archivée.

L'affichage n'est pas facultatif si des retenues sont envisagées. Une entreprise qui applique une amende prévue par
son réglement sans pouvoir démontrer que celui-ci était régulierement affiché s'expose a un rappel de salaire, l'article
L.224-3 énumérant limitativement les retenues admises.

Vérifiez le contenu avant de vous soucier de la preuve. Beaucoup de reéglements reprennent des clauses inspirées
d'autres droits — sanctions graduées, mises a pied disciplinaires, procédures d'avertissement contraignantes — qui

n'‘ont aucune base au Luxembourg. Prouver la remise d'une clause nulle n'apporte rien.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L224.3 Retenues sur salaire admises, dont 'amende encourue en vertu d'un réglement
rt. L.224-
d'ordre intérieur régulierement affiché

Art. L.121-3 Nullité de toute clause restreignant les droits du salarié ou aggravant ses obligations

Art. L.162-12, paragraphe i o 3 . )
Sanctions disciplinaires renvoyées aux conventions collectives

(3), point 4
Art. 1322-1 du Code civil Signature électronique : intégrité et identification du signataire
Art. 1315 du Code civil Charge de la preuve pesant sur celui qui réclame I'exécution de l'obligation

Réglement (UE) 910/2014

Niveaux de signature électronique et horodatage qualifié
(elDAS)

Le reglement d'ordre intérieur n'a pas de régime légal : le Code ne lui reconnait d'effet que par l'article L.224-3, & la condition d'un

affichage régulier. La signature numérique prouve la remise, a condition de porter sur une version figée et non sur un lien évolutif.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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