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Un document remis en main propre sans preuve ecrite est-il
recevable ?

Réponse courte

Un document remis en main propre sans preuve écrite n'est en principe pas recevable en cas de contestation, car
I'employeur ne pourra pas démontrer de facon certaine que le salarié a bien re¢u le document a la date indiquée.
L'absence de preuve écrite (signature, accusé de réception, mention sur le document) fragilise la position de
I'employeur devant les juridictions et peut rendre la notification inopposable au salarié.

Pour les actes soumis a une formalité particuliére (licenciement, convocation), la remise en main propre sans preuve
écrite ne répond pas aux exigences légales et expose a la nullité de la procédure. Il est donc essentiel de toujours
documenter la remise d’'un document a portée juridique par un moyen tracable.

Définition

La remise en main propre d’un document en droit du travail luxembourgeois correspond a la transmission directe
d’'un écrit (contrat, avertissement, convocation, etc.) par I'employeur au salarié, sans intervention d’un tiers ou
d’'un service postal. Cette modalité vise a notifier officiellement un acte ou une information au salarié, en
respectant les exigences de tracabilité et de transparence imposées par la Iégislation.

La recevabilité de cette remise dépend de la capacité a démontrer que le salarié a effectivement recu le document
a la date indiquée. En cas de contestation, 'absence de preuve écrite peut rendre la notification inopposable au
salarié devant les juridictions compétentes.

Conditions d’exercice

Le Code du travail luxembourgeois n'impose pas de forme générale pour la remise des documents, sauf exceptions
prévues expressément par la loi, telles que la notification du licenciement (article L.124-2), la convocation a I'entretien
préalable (article L.124-2), ou la remise du contrat de travail écrit (article L.121-4). Pour tous les autres documents, la
charge de la preuve de la remise incombe a la partie qui s’en prévaut, généralement 'employeur.

L'absence de preuve écrite (signature du salarié, accusé de réception, mention sur le document) fragilise la position
de I'employeur en cas de litige. La jurisprudence luxembourgeoise rappelle que la preuve de la notification doit étre
rapportée par celui qui I'invoque, conformément a l'article 1315 du Code civil applicable au droit du travail.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Modalités pratiques

Pour sécuriser la remise en main propre, il est recommandé de faire signer au salarié un accusé de réception ou un
double exemplaire du document, daté et signé. En cas de refus du salarié de signer, il convient de le mentionner sur

le document en présence d’'un témoin, qui doit également signer.

A défaut de preuve écrite, 'employeur peut recourir & des témoignages ou a d’autres éléments matériels, mais leur
valeur probante reste inférieure a celle d'un accusé de réception signé. Pour les actes soumis a une formalité
particuliere (licenciement, convocation), la remise en main propre sans preuve écrite ne répond pas aux exigences

légales et expose a la nullité de la procédure.

Pratiques et recommandations

Il est fortement conseillé de systématiser la signature d’un accusé de réception lors de la remise en main propre de
tout document a portée juridique. En cas de refus du salari€, la présence d’un témoin et la mention du refus sur le
document renforcent la sécurité juridique de la démarche.

Pour les notifications soumises a une exigence de forme (lettre recommandée, remise contre décharge), il est
impératif de respecter la procédure prévue par la loi. L'utilisation de moyens de natification tragables (lettre
recommandée, remise électronique avec accusé de réception) est a privilégier pour tous les documents susceptibles
de faire I'objet d’un contentieux.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.121-4 (remise du contrat de travail écrit)

o Article L.124-2 (notification du licenciement et convocation a I'entretien préalable)

o Article L.125-1 (notification de sanctions disciplinaires)

e Code civil luxembourgeois :
o Article 1315 (charge de la preuve)

e Principes généraux :
o Obligation de tracabilité et de transparence dans la gestion des relations de travail
o Respect de I'égalité de traitement entre salariés (article L.241-1 du Code du travail)

o Encadrement humain des procédures RH
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L’absence de preuve écrite lors d’une remise en main propre expose I'employeur a un risque élevé de contestation et peut entrainer
I'inopposabilité du document au salarié. Il est donc essentiel de privilégier des moyens de notification tragables et de documenter

systématiquement toute remise de document a portée juridique.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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