piXie- |IA RH au Luxembourg

Un document RH signé par une autre société du groupe est-il
valable et opposable au salarié au Luxembourg ?

Réponse courte

Un document RH signé par une autre société du groupe n'est juridiquement valable et opposable au salarié que si la
société signataire dispose d'un mandat exprés, écrit et préalable de I'employeur direct, conformément aux articles
L.121-1 et L.121-6 du Code du travail. Le non-respect de ces conditions entraine la nullité de plein droit du document.

Définition

Le document RH désigne tout acte juridique (contrat, avenant, sanction, notification) relevant de la relation de
travail entre I'employeur et le salarié. L'employeur Iégal est exclusivement la société avec laquelle le salarié a
conclu son contrat de travail initial, conformément a l'article L.121-1 du Code du travail luxembourgeois,

indépendamment des liens capitalistiques ou organisationnels au sein du groupe.

Conditions d’exercice
Pour étre valable, la signature par une autre société du groupe nécessite :

¢ Un mandat écrit spécifique de I'employeur direct précisant I'étendue exacte des pouvoirs délégués

Une notification préalable au salarié de l'existence et du contenu du mandat

Le respect des conditions de forme prévues aux articles L.121-6 et L.121-7

L'archivage du mandat dans le dossier du personnel pendant 3 ans minimum

La possibilité pour le salarié de consulter le mandat sur simple demande

Modalités pratiques

L'employeur doit mettre en place :

Un processus de validation juridique des mandats avant signature

Un systeme d'archivage sécurisé des mandats et délégations

Une procédure de mise a jour réguliére des mandats

Un registre centralisé des délégations en vigueur

Des modéles de mandats validés par le service juridique


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

e Limiter les délégations aux actes strictement nécessaires

e Privilégier la signature directe par I'employeur pour les actes sensibles

Former régulierement les managers aux régles de délégation

Documenter précisément chaque étape du processus de délégation

Faire valider annuellement la liste des mandataires autorisés

Cadre juridique

Article L.121-1 : définition du contrat de travail et identification de I'employeur

Article L.121-6 : conditions de validité des modifications contractuelles

Article L.121-7 : formalisme des notifications au salarié

Article L.124-11 : régles spécifiques aux procédures de licenciement

Article L.162-12 : modalités d'application du reglement intérieur

Article L.241-1 : principe général d'égalité de traitement

Articles 1984 & 2010 du Code civil : régles générales du mandat

La jurisprudence luxembourgeoise applique strictement ces régles. Un document signé sans mandat valable est nul de plein droit et
inopposable au salarié, méme si la société signataire appartient au méme groupe. La charge de la preuve du mandat incombe

systématiquement a I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

2 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

