pixie- |IA RH au Luxembourg

Laloi luxembourgeoise impose-t-elle un format particulier pour
conserver les bulletins de paie numériques ?

Réponse courte

Non. Aucun texte n'impose de format, et I'article L.125-7, paragraphe 1, se borne a exiger que I'employeur remette a
la fin de chaque mois, avec le dernier versement, un décompte exact et détaillé du mode de calcul du salaire —
période de travail, nombre total d'heures, taux appliqué, autres émoluments.

Deux exigences encadrent en revanche la forme numérique. La remise doit étre effective : par analogie avec les
conditions posées a l'article L.121-4 pour le contrat, le salarié doit pouvoir accéder au document, I'enregistrer et
I'imprimer. Et la conservation doit couvrir dix ans a compter de la cl6ture de I'exercice, au titre de l'article 16 du Code
de commerce.

Le choix du format reléve donc de la prudence, non de la loi. Ce qui compte est la lisibilité dans la durée et la
capacité a démontrer que le document produit est bien celui qui a été remis — ce que ni un format ni une extension
ne garantissent a eux seuls.

Définition

Le décompte de salaire est le document mensuel détaillant le calcul de la rémunération. Le Code du travail ne
parle pas de « bulletin de paie » mais de décompte.

La pérennité est la propriété d'un format restant lisible sans dépendre d'un logiciel particulier. C'est un enjeu
d'archivage, non de conformité.

Questions fréquentes

A quelles conditions la remise numérique du bulletin est-elle effective ?

Le salarié doit pouvoir accéder au document, I'enregistrer et I'imprimer, par analogie avec les conditions posées a l'article L.121-4 pour le
contrat de travail.

Combien detempsles bulletins numériques doivent-ils étre conser vés ?

Dix ans a compter de la cléture de I'exercice auquel ils se rapportent, au titre de l'article 16 du Code de commerce.

Comment démontrer quelebulletin produit est bien celui qui a é&éremis?

Par un horodatage, un cachet électronique ou l'archivage de la version transmise. Ni le format ni I'extension du fichier n'y suffisent.

Quelles mentions le décompte mensuel doit-il comporter ?

La période de travail, le nombre total d'heures correspondant au salaire versé, le taux appliqué et les autres émoluments en espéces ou
en nature.

Un format defichier particulier est-il imposé pour les bulletins de salaire numériques ?

Non. Aucun texte n'impose de format : l'article L.125-7 se borne a exiger un décompte exact et détaillé du mode de calcul du salaire.
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Conditions d’exercice

L'obligation porte sur le contenu et la remise ; le support est libre.

Elément Régime

Format imposé Aucun : la loi n'en désigne pas

Contenu du décompte Période, heures totales, taux, émoluments en especes ou en nature (L.125-7, 81)
Moment de la remise A la fin de chaque mois, avec le dernier versement du salaire

Acces effectif Le salarié doit pouvoir consulter, enregistrer et imprimer

Conservation Dix ans a compter de la cléture de I'exercice (art. 16 du Code de commerce)
Régénération Ne restitue pas I'état d'origine : archiver le document tel que remis

Copie certifiée par un PSDC Seule voie pour détruire l'original en gardant la force probante

Modalités pratiques

Ce qui se prépare est la capacité a produire, dix ans plus tard, le document exact qui avait été remis.

Etape Détail

Archivage du remis Conserver le fichier transmis, non la seule possibilité de le régénérer

Format pérenne Chaisir un format documenté, lisible sans logiciel propriétaire

Cachet électronique L'envisager pour les émissions en série : il rattache le document a I'entreprise
Acces du salarié Veérifier qu'il peut réellement enregistrer et imprimer

Départ du salarié Lui remettre I'ensemble sur un support qu'il conserve lui-méme

Migration Extraire et archiver avant tout changement de logiciel de paie

Duplicata Rester en mesure de fournir un duplicata pendant la durée de conservation

Pratiques et recommandations

La régénération est le piége propre a la paie. Un décompte réimprimé cing ans plus tard applique les paramétres du
moment — taux, libellés, arrondis — et peut différer de celui qui a été remis, sans qu'aucune fraude soit en cause. Le
salarié produira son exemplaire, I'employeur le sien, et la divergence ouvrira un débat que I'archivage du document
d'origine aurait évité.
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Réglez la question de I'acces au moment du départ. Un ancien salarié réclamera ses décomptes pour une demande

de pension, un crédit ou un contentieux, et I'employeur reste tenu de les fournir pendant la durée de conservation.

Remettre I'ensemble au moment du départ, sur un support que l'intéressé garde, supprime la difficulté.

Le changement de logiciel de paie fait perdre des années de documents. Les nouvelles versions ne savent plus

reproduire les anciennes, et les archives ne migrent pas toujours. Extraire avant de basculer est une opération

ponctuelle qui évite un probléme durable.

Cadre juridique
Référence
Art. L.125-7, paragraphe (1)

Art. L.125-7, paragraphe (2)

Art. 16 du Code de commerce
Art. L.121-4, paragraphe (1)

Loi du 25 juillet 2015

Reglement (UE) 910/2014
(eIDAS)

Objet

Décompte exact et détaillé remis & la fin de chague mois avec le versement du
salaire

Décompte final et versement du solde dans les cing jours de la fin du contrat
Conservation des documents dix ans a compter de la cl6ture de I'exercice

Transmission électronique sous conditions d'acces, d'enregistrement et
d'impression

Statut PSDC et présomption de conformité de la copie a I'original

Cachet électronique et horodatage qualifiés

Aucun format n'est imposé : I'obligation porte sur le contenu du décompte et sur sa remise effective. Archivez le document tel que

transmis, car une régénération applique les paramétres du moment et non ceux de I'époque.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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