piXie- |IA RH au Luxembourg

La loi luxembourgeoise impose-t-elle un format particulier pour
conserver les bulletins de paie numériques ?

Réponse courte

Non, la loi luxembourgeoise n'impose pas de format spécifique pour conserver les bulletins de paie numériques. L'
article L.125-7 du Code du travail exige seulement que le bulletin soit lisible, accessible et intégre pendant toute
la durée de conservation. Les formats PDF/A, XML structuré ou autres formats pérennes sont admis, a condition
de respecter les exigences du RGPD et de garantir la vérifiabilité lors des contréles ITM.

Définition

Un bulletin de paie numérique est la version électronique du décompte mensuel obligatoire remis au salarié,
contenant le détail du calcul de sa rémunération. Il doit présenter les mémes informations que la version papier :
identification des parties, période de paie, éléments de rémunération, cotisations, et salaire net. Sa valeur
probatoire dépend de sa lisibilité, intégrité et authenticité dans le temps.

Conditions d’exercice
La conservation numérique doit respecter plusieurs exigences :
Conditions techniques minimales :

e Lisibilité garantie sur toute la durée de conservation (10 ans)
e Intégrité des données contre toute altération
e Accessibilité permanente pour les contréles administratifs

e Format non propriétaire ou migration périodique assurée
Conditions légales :

e Accord du salarié pour la dématérialisation (sauf usage d'entreprise établi)
e Mise a disposition effective via un acces sécurisé
e Respect des droits RGPD (acces, rectification, portabilité)

e Conservation de 10 ans minimum (article 16 Code de commerce)
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Modalités pratiques
L'implémentation pratique comprend :
Formats recommandés :

e PDF/A (norme ISO 19005) pour la pérennité
e XML structuré selon standards comptables
e Formats signés électroniquement pour l'authenticité

¢ Métadonnées associées (horodatage, historique)

Infrastructure technique :

Systéme de GED (Gestion Electronique des Documents)

Sauvegardes redondantes et sécurisées

Contrdle d'acceés et tracabilité des consultations

Plan de migration technologique préventif

Pratiques et recommandations
Pour assurer une conservation conforme :
Stratégie de conservation :

e Privilégier les formats ouverts et standardisés
e Implémenter la signature électronique pour l'authenticité
e Documenter les processus de création et d'archivage

e Tester périodiquement la lisibilité et I'accessibilité

Gestion des risques :

Prévoir des migrations technologiques régulieres

Maintenir des sauvegardes sur supports différents

Former les équipes aux procédures d'archivage

Auditer annuellement l'intégrité des archives



Cadre juridique

e Article L.125-7 du Code du travail (obligation du bulletin de paie)

Article 16 du Code de commerce (conservation 10 ans des documents comptables)

Reglement (UE) 2016/679 (RGPD, droits des personnes concernées)

Loi modifiée du 14 ao(t 2000 sur le commerce électronique

Réglement elDAS 910/2014 (services de confiance électronique)

Standards 1SO 19005 (PDF/A) et ISO 14721 (archivage électronique)

L'évolution vers la dématérialisation intégrale des bulletins de paie s'accélere au Luxembourg, notamment avec la généralisation du
télétravail. L'absence de contrainte technique spécifique permet aux entreprises d'adapter leurs solutions aux besoins métier, tout en

respectant les obligations fondamentales de conservation et d'accessibilité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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