piXie- |IA RH au Luxembourg

Le juge peut-il ordonner une expertise informatique pour vérifier
I'intégrité d'un document RH ?

Réponse courte

Oui, le juge luxembourgeois peut ordonner une expertise informatique pour vérifier l'intégrité d'un document RH
selon les articles 252 a 284 du Nouveau Code de procédure civile. Cette mesure d'instruction est particulierement
utile pour les documents électroniques contestés, les signatures numériques douteuses ou les systemes de
paie informatisés. L'expertise est ordonnée d'office ou a la demande d'une partie, avec désignation d'un expert

judiciaire agréé.
Définition

L'expertise informatique judiciaire est une mesure d'instruction confiée a un technicien spécialisé pour éclairer
le juge sur des questions techniques dépassant ses compétences. En matiere RH, elle porte sur I'authenticité, I'
intégrité, la datation ou la provenance de documents numériques. L'expert examine les métadonnées,
journaux systeme, signatures électroniques et chaines de tracabilité pour établir la réalité des faits

techniques.

Conditions d’exercice
L'expertise informatique est soumise a des conditions procédurales précises :

Conditions de recevabilité :

Nécessité technique avérée pour la solution du litige

Questions précises posées par le juge a I'expert

Contradictoire respecté : parties informées et entendues

Proportionnalité entre I'enjeu et le colt de la mesure
Modalités de désignation :

e Choix sur la liste des experts agréés pres la Cour d'appel
e Compétence spécialisée en informatique Iégale et investigation numérique
¢ Indépendance et absence de conflit d'intéréts

e Prestation de serment devant le tribunal
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Modalités pratiques
Le déroulement de I'expertise suit une procédure codifiée :
Phase préparatoire :

e Ordonnance motivée précisant la mission de l'expert
e Convocation des parties et de leurs conseils
e Acceés aux systémes et documents litigieux

e Préservation de l'intégrité des preuves (chaine de custody)

Réalisation technique :

Imagerie forensique des supports de stockage

Analyse des métadonnées et journaux d'événements

Vérification cryptographique des signatures électroniques

Tests d'intégrité et de cohérence des données

Pratiques et recommandations
Pour optimiser I'efficacité de I'expertise :
Préparation par les parties :

o Identifier précisément les documents et systemes concernés
e Conserver intacts les supports et journaux techniques
e Préparer la documentation technique des systémes utilisés

e Anticiper les colts et délais de la mesure d'instruction
Coopération avec l'expert :

Faciliter I'accés aux systémes et données nécessaires

Désigner un interlocuteur technique compétent

Produire la documentation architecture et procédures

Respecter les contraintes de confidentialité et sécurité



Cadre juridique

o Articles 252 a 284 du Nouveau Code de procédure civile (expertise judiciaire)

Article 25 du Nouveau Code de procédure civile (compétence tribunaux du travail)

Loi du 8 aolt 2000 sur l'expertise judiciaire

Réglement (UE) 2016/679 (RGPD, protection des données dans I'expertise)

Standards ISO/IEC 27037 et 27042 (investigation numérique)

Liste des experts agréés prées la Cour d'appel de Luxembourg

L'essor de la dématérialisation RH multiplie les besoins d'expertise informatique dans les litiges du travail. Les tribunaux
luxembourgeois recourent de plus en plus a ces mesures pour élucider les contestations portant sur l'authenticité des documents

électroniques, particulierement en matiere de temps de travail, salaires et procédures disciplinaires.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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