piXie- |IA RH au Luxembourg

Les décisions de la CJUE sur la surveillance électronique
s'appliquent-elles directement aux preuves RH au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, les décisions de la CJUE sur la surveillance électronique s'appliquent directement aux preuves RH au
Luxembourg en vertu de la primauté du droit européen. Les arréts B?rbulescu c. Roumanie (2017) et L6pez
Ribalda (2019) de la CEDH, ainsi que la jurisprudence CJUE sur le RGPD, fixent des standards contraignants pour
l'admission des preuves issues de surveillance électronique. Les tribunaux luxembourgeois doivent respecter ces
criteres dans I'évaluation de la loyauté probatoire.

Définition

La surveillance électronique au travail englobe tous les dispositifs technologiques permettant de contréler
I'activité des salariés : géolocalisation, monitoring informatique, vidéosurveillance, analyse des
communications, badgeuse électronique et systemes de tracabilité. Son utilisation comme source de
preuve doit respecter les droits fondamentaux des salariés, particulierement le droit a la vie privée et la
protection des données personnelles.

Conditions d’exercice

L'application des standards européens impose des conditions strictes :
Critéres jurisprudentiels CEDH/CJUE :

e Information préalable et transparente des salariés sur la surveillance
e Finalité Iégitime et proportionnalité des moyens utilisés
e Limitation dans le temps et ciblage précis de la surveillance

e Respect de la vie privée méme sur les outils professionnels
Exigences du RGPD applicables :

e Base juridique valide pour le traitement des données (art. 6 RGPD)
e Analyse d'impact préalable pour les traitements a haut risque
e Minimisation des données collectées et traitées

e Droits des personnes respectés (information, acces, rectification)
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Modalités pratiques
L'implémentation pratique nécessite :
Mise en conformité préventive :

e Politique de surveillance écrite et communiquée
e Formation des managers aux limites Iégales de la surveillance
e Documentation des finalités et moyens techniques utilisés

e Registre des traitements RGPD tenu a jour

Utilisation probatoire sécurisée :

Respect du cadre lIégal établi en amont de la surveillance

Collecte ciblée et limitée aux faits litigieux

Conservation sécurisée des données avec tracabilité d'accés

Production judiciaire accompagnée des justificatifs de licéité

Pratiques et recommandations
Pour une surveillance probatoire conforme :
Stratégie préventive :

e Consulter le DPO et les représentants du personnel avant mise en place
e Privilégier les moyens les moins intrusifs possible
e Documenter la nécessité et la proportionnalité des mesures

e Prévoir des procédures de contestation et de recours

En cas de litige :

Démontrer la licéité de la surveillance mise en place

Justifier la finalité Iégitime poursuivie

Prouver l'information préalable des salariés concernés

Etablir la proportionnalité entre objectif et moyens utilisés



Cadre juridique

« Reglement (UE) 2016/679 (RGPD, articles 6, 13, 14, 35)

Article 8 de la Convention européenne des droits de I'homme

Arrét CEDH B?rbulescu c. Roumanie (5 septembre 2017)

Arrét CEDH Lopez Ribalda c. Espagne (17 octobre 2019)

Jurisprudence CJUE sur l'interprétation du RGPD

Recommandations du Comité européen de protection des données (EDPB)

L'évolution jurisprudentielle européenne vers un contréle renforcé de la surveillance au travail oblige les entreprises
luxembourgeoises a repenser leurs pratiques. La tendance est au durcissement des conditions d'admission des preuves issues de

surveillance, particulierement quand elle n'a pas été préalablement déclarée et encadrée selon les standards européens.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



