piXie- |IA RH au Luxembourg

Les documents intégrés dans la BDES luxembourgeoise ont-ils
automatiquement valeur probante en cas de litige ?

Réponse courte

Les documents intégrés dans la BDES (Base de Données Economiques et Sociales) luxembourgeoise n'ont pas
automatiquement valeur probante en cas de litige. Leur force probante dépend de leur exactitude, sincérité et
vérifiabilité. Cependant, leur caractéere officiel et leur consultation par les représentants du personnel leur
conferent une présomption de sérieux que les parties peuvent contester en démontrant leur inexactitude ou
incomplétude. Le juge apprécie librement leur valeur probatoire.

Définition

La BDES luxembourgeoise est la base de données que I'employeur doit mettre a disposition des représentants
du personnel contenant les informations économiques et sociales nécessaires a l'exercice de leurs missions.
Elle comprend des données financiéres, sociales, organisationnelles et stratégiques de I'entreprise. Les
documents qui l'alimentent (bilans, statistiques RH, projets) peuvent servir d'éléments probants dans les litiges
mais n'ont pas de valeur probante automatique.

Conditions d’exercice
La valeur probante des documents BDES dépend de plusieurs facteurs :
Criteres de fiabilité :

e Source et méthode de collecte des données
e Cohérence avec les autres documents de I'entreprise
e Régularité et sincérité des mise a jour

e Contrble exercé par les représentants du personnel
Conditions de contestation :

e Démonstration d'erreurs ou d'omissions significatives
e Preuve de manipulation ou de présentation biaisée
e Production de documents contradictoires plus fiables

e Expertise comptable ou technique pour éclairer le juge
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Modalités pratiques
L'utilisation probatoire implique :
Production en justice :

¢ Identifier les éléments BDES pertinents pour le litige
e Produire les extraits avec leur contexte et méthode d'élaboration
e Expliquer les processus de validation interne des données

e Solliciter éventuellement un témoignage des représentants consultés

Contestation de documents BDES :

Analyser la cohérence avec les comptes sociaux certifiés

Vérifier les sources primaires des informations présentées

Comparer avec les déclarations fiscales et sociales

Demander une expertise comptable si nécessaire

Pratiques et recommandations
Pour optimiser la valeur probante :
Préparation de la BDES :

e Assurer la tracabilité des sources d'information utilisées
e Documenter les méthodes de calcul et d'agrégation
e Faire valider les données par les services compétents

e Conserver les éléments justificatifs sous-jacents
Stratégie probatoire :

Corroborer les données BDES avec d'autres sources

Mettre en perspective les informations dans leur contexte

Expliquer les éventuelles variations ou anomalies

Anticiper les contestations potentielles



Cadre juridique

Articles L.414-1 et suivants du Code du travail (information-consultation)

Loi modifiée du 15 mai 2036 sur les comités mixtes d'entreprise

Articles 1315-1316 du Code civil (admissibilité et force probante)

Reéglement (UE) 2016/679 (RGPD, exactitude des données)

Loi du 19 décembre 2002 sur le registre de commerce (comptes annuels)

Jurisprudence sur la valeur probante des documents d'entreprise

La BDES étant un outil récent au Luxembourg, la jurisprudence sur sa valeur probante est encore limitée. Les tribunaux tendent a la
traiter comme tout document d'entreprise : une source d'information utile mais non infaillible, dont la fiabilité doit étre démontrée

plutdt que présumée. Sa finalité sociale ne lui confere pas de privilege probatoire particulier.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1

