piXie- |IA RH au Luxembourg

Les représentants du personnel peuvent-ils exiger la
communication de preuves RH conservees par I'employeur ?

Réponse courte

Oui, les représentants du personnel peuvent exiger la communication de certaines preuves RH dans le cadre de
leurs missions légales d'information et de consultation. Cependant, ce droit d'accés est encadré et limité aux
documents nécessaires a l'exercice de leurs fonctions : données économiques, informations sociales
collectives, conditions de travail. L'employeur peut refuser I'accés aux documents individuels nominatifs sauf

autorisation expresse du salarié concerné ou anonymisation des données.
Définition

Le droit de communication des représentants du personnel est la prérogative |égale qui leur permet d'obtenir
de I'employeur les informations et documents nécessaires a l'accomplissement de leurs missions de
représentation collective des salariés. Ce droit s'exerce dans le respect de la confidentialité des données
individuelles et des secrets d'entreprise, avec des modalités spécifiques selon le type de représentation
(délégation du personnel, comité d'entreprise, délégué a I'égalité).

Conditions d’exercice

Le droit de communication s'exerce sous conditions précises :

Documents communicables de droit :

Informations économiques générales de I'entreprise

Données sociales collectives (effectifs, classifications, formations)

Conditions de travail et organisation du temps de travall

Statistiques de rémunération et d'évolution de carriére

Bilan social et indicateurs RH globaux

Documents soumis a restrictions :

Dossiers individuels : accord du salarié ou anonymisation requise

Secrets d'affaires : communication limitée aux aspects sociaux

Données médicales : acces interdit sauf médecin du travail

Informations confidentielles : engagement de discrétion renforcé

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



Modalités pratiques
L'exercice du droit implique :
Procédure de demande :

e Demande écrite motivée précisant les documents souhaités
e Justification du lien avec les missions légales
e Délai raisonnable laissé a I'employeur pour répondre

e Recours possible en cas de refus injustifié
Modalités de communication :

e Consultation sur place dans les locaux de I'entreprise
e Copies autorisées pour les documents communicables
e Présentation anonymisée pour les données individuelles

e Réunion d'explication si documents techniques complexes

Pratiques et recommandations
Pour gérer les demandes efficacement :
Du c6té employeur :

e Préparer un catalogue des documents communicables
e Former les équipes RH aux droits des représentants
e Organiser des séances régulieres d'information préventive

e Documenter les refus de communication avec leurs motifs
Du c6té représentants :

e Cibler les demandes sur les besoins réels des missions
e Respecter la confidentialité des informations obtenues
e Négocier des formats de présentation appropriés

e Solliciter I'expertise externe si nécessaire pour analyser les données



Cadre juridique

Articles L.414-1 et suivants du Code du travail (information-consultation)

Articles L.421-1 et suivants (délégation du personnel)

Loi modifiée du 15 mai 2036 sur les comités mixtes d'entreprise

Reéglement (UE) 2016/679 (RGPD, protection des données personnelles)

Article 8 CEDH et article 7 Charte UE (vie privée et données personnelles)

Jurisprudence sur I'équilibre entre transparence et confidentialité

L'évolution vers plus de transparence sociale renforce progressivement les droits d'information des représentants du personnel.
Cependant, la protection des données personnelles (RGPD) crée un contre-mouvement qui complexifie I'accés aux informations
individuelles. Les entreprises développent des techniques d'anonymisation et de présentation agrégée pour concilier ces

exigences contradictoires.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_421-1

